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Programme  
 

 

  

8h30–9h00 : ACCUEIL  Hall principal, niveau 0 

 
9h00-9h15 : Introduction et présentation de la journée – Amphithéatre commun, niveau 
- 1 

 Isabelle Barth, Directrice Recherche et HuManiS (EA 1347) Ecole de Management 
Strasbourg 

 Georges Botet Pradeilles, Docteur en psychologie 
 Daniel Bonnet, consultant IRTEO, chercheur associé à l’ISEOR 

 
 
9h15 – 10h30 : Conférence plénière – Amphithéatre commun, niveau - 1 
 

 Le discours du libéralisme ou la fermeture des "espaces du Je", Professeur Serge 
Lesourd, Université de Strasbourg 

 
         Débat / Discussion   

  Discutant Georges Botet Pradeilles, Docteur en psychologie 
 

 
10h30 – 10h45 : Pause Hall principal, niveau -1 

 
10h45 – 12h45 : Ateliers parallèles 
 
 
Atelier 1 : Clinique du management : de l'enjeu de mettre du jeu – salle 12, bâtiment D 
 
Animateur/Rapporteur : Thibault de Swarte, Institut Telecom 
 

 D’Ulysse à Scapin en passant par Machiavel...  Ou le Moi subverti par le sujet 
s’autorisant parfois à être malicieux, Georges Botet Pradeilles Docteur en 
psychologie 

 Management des Interstices : quand le JE prend le JEU dans les rouages, Lyvie 
Guéret-Talon, SKEMA Business School, Florian Sala, SKEMA Business School 

 L'être-sujet, nécessaire interstice entre l'individu et l'organisation ? Stéphane 
Leymarie, Université Paul Verlaine, Metz, Renaud Muller Université de Clermont 
Ferrand 

 Interstices entre sciences de gestion, sciences de l’ingénieur et psychanalyse : une 
utopie ? Thibault de Swarte, Institut Telecom 



 
Atelier 2 : Relecture du changement : décoder l'implicite – salle 115, bâtiment D 
 
Animateur/Rapporteur : Jean-Pierre Dumazert, La Rochelle Business School  
 

 Orienter le changement à partir de la notion de milieu interstitiel. Application en 
environnement de coopération inter-organisationnelle, D. Bonnet, consultant 
IRTEO, chercheur associé à l’ISEOR 

 Des associations face aux failles des politiques publiques : une analyse lacanienne, 
Carine Chemin, Reims Management School / Gregor  

 Faire place à la singularité de l’individu dans la conduite du changement 
organisationnel, Anne-Lise Guillaume Dejour, chercheur associé à l’ISEOR 

 L’informel : non-concept ou méta-concept pour le management ? François Geoffroy, 
IUT d’Amiens, CRIISEA 

 
Atelier 3 : Projets et comportements dans l' organisation : récits et mises 
en perspective  – salle 219, bâtiment D 
 
Animateur/Rapporteur : Claude Alavoine, IPAG 

 Management et éthique de la sollicitude, Christine Laemmel, consultante 
 Intensification du travail et disparition des espaces potentiels de reliance, Jean 

Claude Casalegno, Brigitte Nivet, ESC Clermont 
 Une démarche interstitielle fondamentale : de l’idée à la naissance d’une entreprise 

innovante, Bernard Bonhomme, Groupe de Paris 
 Et dansons maintenant ! Ou l’écoute de la résonance des systèmes de soi même, de 

l’autre et de notre environnement, ces intervalles chorégraphiques comme tiers 
complices aux jeux de l’Entreprise, Valérie Weidmann, consultante, chargée de 
cours Univ. Montpellier III, IAE Toulouse, Georges Botet Pradeilles Docteur en 
psychologie.  
 

 
12h45 – 14h00: Déjeuner salle commune, niveau -1 
 
 
14h00 – 16h00 : Ateliers parallèles 

 
 
Atelier 4 : L'individu dans l'organisation, le prix des ajustements– salle 12, bâtiment D 
 
Animateur/Rapporteur : Daniel Bonnet, consultant IRTEO, chercheur associé à l’ISEOR 

 
  Comprendre l’expatriation des médecins malgaches en France, Lova Ramboarison-

Lalao, HuManiS 
 Le suicide au travail : le management à l’épreuve du sens, Philippe Brodier, interne 

en psychiatrie 
 Quand le sujet « encaisse ». A propos du détournement des règles de travail en 

hypermarchés, Philippe Fache, Lara-ICD Paris, Mathias Waelli, Institut du 
Management- EHESP 



 
Atelier 5 : Les discours de l'organisation : une nécessaire relecture – salle 115, bâtiment 
D 
 
Animateur/Rapporteur :  Dominic Drillon, ESC La Rochelle 
 

 Furtivité et archétype de l’Ombre, Une passerelle entre psychanalyse et management 
? Jean-Pierre Dumazert, Dominic Drillon, ESC La Rochelle 

 Figures de styles implicites dans les discours et jeux d’acteurs, François Ecoto, ESC 
Rennes School of Business 

 Systémique archétypique : un regard sur les Organisations, Sylvain Luc, Louvain 
School of Management 

 Psychanalyse hors cure et management, Audrey Sebban, psychologue clinicienne 

Atelier 6 : De nouvelles approches en management : savoir aller là où on n'est pas 
attendu – salle 219, bâtiment D 
 
Animateur/Rapporteur : Georges Botet Pradeilles, Docteur en psychologie 
 

 Une approche psychanalytique des enjeux dans la négociation et « libres 
associations » sur son influence dans les pratiques des négociateurs, Claude 
Alavoine, IPAG 

 De la psychanalyse pénétrant dans les failles du management !et / ou du coach 
père/fuseur de la psychanalyse dans le corps du management, du manager ?et si, 
plutôt, il s’agissait d’une géologie poésie, création du sensible, Pierre Auvray, 
Groupe IPM Paris 

 Mettre un manager sur un canapé, Karine Erbibou, K2LE Consulting,  Thierry 
Dupiot, Manager de Transition 

16h00 – 16h30 : Pause - salle commune, niveau -1 

16h30-17h30 Séance de clôture avec restitution des ateliers et débats – Amphithéatre 
commun, niveau - 1 

17h30-18h30 Assemblée Générale IPM– Amphithéatre commun, niveau - 1 

18h30 Pot de clôture - salle commune, niveau -1 

 
 

 


