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88, Juin 2007, p. 4-20. 
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BROIHANNE M.H., MERLI M., ROGER P., « Solving Some Financial Puzzles with 
Prospect Theory and Mental Accounting: A Survey », Revue d'Economie 
Politique, 118 (4), 2008. 

Publications 



 

 
3 

BROIHANNE M.H.,  « Jouer en bourse ou investir en loteries ? Efficience des 
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BROIHANNE M.H., MERLI M., ROGER P., « On the Robustness of Mutual Funds 
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CUTAJAR Ch.,  « Le blanchiment, une infraction générale, distincte et 
autonome », note sous Crim. 20 février 2008, D. 2008, p. 1585. 
 CUTAJAR Ch., « Blanchiment : le Conseil d’Etat, protecteur du secret 
professionnel des avocats », JCP éd. G 2008, n° 260. 
CUTAJAR Ch., « Commentaire de la décision de la CJCE 26 juin 2007 sur 
l’application de la directive n° 91/308/CEE relative à la prévention du 
blanchiment aux avocats », Bulletin Joly Bourse, 2007, § 138, p. 654. 
CUTAJAR Ch., « Les avocats et la lutte contre le blanchiment d’argent (CJCE 
26 juin 2007) », JCP éd. E., n° 421, 2007. 
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EBER N., « Ce que les sportifs ont appris aux économistes », Revue d’Economie 
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Systems 2 (2), 2007 
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Finance and Trade 43 (3), 2007. 
 
GUILLOUX V., DELLER R., « Determining relevance of “best practice” based on 
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GUILLOUX V., DELLER R., « Open Source Software movement in French central 
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International Journal of Electronic Democracy (IJED) 2008, numéro 
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GUILLOUX V., « Outsourcing et Ressources Humaines, le BPO: solution pour la 
transformation de la fonction RH, Revue management & Avenir, n°13, 2007, 
pp. 114-123. 
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Marketing international, d’Ulrike Mayrhofer (Economica, 2004),  
Marketing international. Développement des marchés et management 
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International Marketing,  de Pervez Ghauri et Philip Cateora (McGraw Hill, 
2006). 
HERTRICH S., MAYRHOFER U., « AUDI AG : un succès signée made in 
Germany », Regards sur l’économie allemande, N° 80, 2007. 
 
HOUOT Th., HECTOR D., « Le Bas-Rhin partage sa fonction RH », La lettre du 
Cadre Territorial, N° 349, Décembre 2007. 
 
KALIKA M., BOUKEF CHARKI N., ISAAC H., « An Empirical Investigation of E-mail 
Use versus Face-to-Face Meetings: Integrating the Napoleon Effect 
Perspective », Communications of the Association for Informations Systems, n° 
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KALIKA M., DUBOST N., GUILLOUX V., GAUZENTE C., « How franchiser and 
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International Journal of Entrepreneurship and Small Business 2008, vol.6, n° 1, 
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KALIKA M., ISAAC H., « Tic et enseignement de la gestion : une révolution 
manquée ? », Revue Française de Gestion 2007, vol. 178, p. 125-135. 
KALIKA M., ISAAC H, CAMPOY E., « Surcharge informationnelle, urgence et tic; 
l'effet temporel des technologies de l'information », Management & Avenir 
2007, vol. 13, p. 149-168. 
KALIKA M., BOULAY J., « Big brother is watching you : le rôle des technologies 
de l’information dans la stratégie de contrôle des réseaux de points de vente 
franchisés », Décisions Marketing 2007, vol. 45, p. 7-20.  
KALIKA M., BEN NAOUI N., DAASSI M., FAVIER M., « An empirical investigation 
of trust's impact on collective awareness », the International Journal of 
Networking and Virtual Organisations (IJNVO) 2007. 
KALIKA M., ISAAC H, BOUKEF N., « La théorie du millefeuille et l’usage des TIC 
dans l’entreprise », Revue Française de Gestion 2007, vol. 33, n° 172, p. 117-
129. 
 
IMBS P., SONNTAG M., «  La valorisation des acquis de l’expérience : enjeux et 
responsabilité partagée »,  Performance, janvier-février 2007 
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LAMBERT G., OUEDRAOGO N., « Empirical investigation of ISO 9001 quality 
management systems ‘ impact on organisational learning and process 
performances », Total Quality Management vol. 19, n° 9-10, sept-oct. 2008. 
LAMBERT G., OUEDRAOGO N., « L’approche processus comme vecteur de 
mutation vers une organisation apprenante : le cas d’une grande banque 
française », Management International, HEC Montréal, Vol.11, n°4,  2007. 
 
LIOUVILLE J., « Une firme est une firme : n’est ce pas ? Contribution à la 
méthodologie de recherche en sciences de gestion », Revue Sciences de 
Gestion, n° 64, 2008, p. 423-445. 
 
LIOUVILLE J., « Nature des innovations et performances des entreprises : 
analyse des recherches actuelles et perspectives d’évolution », Revue 
Sciences de Gestion, n° 60, 2007 ; 75-100. 
 
MERLI M., SCHATT A., « Are there contagion or competition effects for non 
rated firms? The case of successive bond rating downgrades of Alcatel », 
Banque & Marchés 91, nov.-déc. 2007, p. 30-42. 
 
MEHMANPAZIR B., CREPLET F. « Une analyse cognitive du concept de vision 
entrepreneuriale », Revue Internationale de Psychosociologie, n° 32, 2008. 
 
MERDINGER-RUMPLER C., « Identification de freins organisationnels et culturels 
à la démarche gestionnaire dans l’hôpital public français. Le cas des outils de 
gestion de la satisfaction du patient », Journal d’Économie Médicale, n°3, vol 
26, mai 2008, pp 127-139. 
 
MOULIN Y., KUHN A., « De la richesse des passions : une analyse de la 
structuration du marché philatélique et des facteurs de valorisation des 
timbres de collection », Gérer & Comprendre, n° 93, 2008. 
MOULIN Y., KUHN A., « Etude des représentations chez les employeurs du 
dispositif de validation des acquis de l’expérience », Gestion 2000, n° 4, 2008. 
MOULIN Y., CORNOLTI C., KUHN A., « L’anticipation des restructurations : 
épreuves de réalité et responsabilités », Travail & Emploi, n° 109, Janvier-Mars 
2007. 
MOULIN Y., CORNOLTI C., « Pourquoi les suppressions d’emplois ne produisent-
elles pas une hausse de la performance ? Eléments pour l’amélioration du 
modèle de calcul décisionnel », Revue Management & Avenir, n° 11, 2006. 
 
PFIFFELMANN M., « Why Expected Utility Theory Cannot Explain LLDAs? », ICFAI 
Journal of Behavioral Finance, juin 2008. 
 
POINT S. « Portraits des salariés par les dirigeants des grands groupes 
français », Revue de Gestion des Ressources Humaines, n° 69, juillet-août-
septembre 2008 
POINT S. « L'art de gérer les impressions dans les lettres des présidents », Revue 
Française de Gestion, vol. 33, n° 172, mars 2007 
POINT S., GARRIC N., LEGLISE I., « Le rapport RSE, outil de légitimation ? Le cas 
TOTAL à la lumière d’une analyse de discours », Revue de l’Organisation 
Responsable, n° 2, pp. 5-19, janvier 2007. 
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Février 2007, p. 35-39. 
SCHATT A., GONTHIER N., « Determinants of Audit Fees for Quoted French 
Firms », Managerial Auditing Journal, 22, 2, 2007, p. 139-160. 
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SCHEVIN P., « Intérêts minoritaires, différence de première consolidation et 
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SCHEVIN P., « Les plans de stock-options : divergence entre les règles 
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de Comptabilité n° 404, novembre 2007, p.36-39 
SCHEVIN P., « Les plans de stock-options : divergence entre les règles 
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Française de Comptabilité n° 403, octobre 2007, p.34-37 
SCHEVIN P.,  « Obligations convertibles en actions : les solutions françaises et le 
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n° 401, juillet-août 2007, p.36-39 
SCHEVIN P., « Obligations convertibles en actions : les solutions françaises et le 
référentiel IFRS, 1ère Partie : Les solutions françaises », Revue Française de 
Comptabilité n° 400, juin 2007, p.44-48 
SCHEVIN P., «  Participations dans des OPCVM et consolidation : divergence 
entre l’IASB et le CNC, 2° Partie : Recours à un traitement spécifique », Revue 
Française de Comptabilité n° 397, mars 2007, p.26-29 
SCHEVIN P., « Participations dans des OPCVM et consolidation : divergence 
entre l’IASB et le CNC, 1ère Partie : Application des règles classiques, Revue 
Française de Comptabilité n° 396, février 2007, p.28-31 
 
SCHMITT A., SPAETER S. « Risque nucléaire civil et responsabilité optimale de 
l'opérateur », Revue Economique, 2007. 
 
SIEGEL D., « Réflexion sur la Stratégie », La Revue des Sciences de Gestion, 
Direction et gestion, introduction du numéro spécial "Stratégie et 
organisation", n° 230, mars-avril 2008, pp. 15-23.  
 
THEPOT J., NETZER J.L., « On the optimality of the full-cost pricing, Journal of 
Economic Behavior & Organization 68, 2008. 
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THEPOT J., « Leadership styles and organization : a formal analysis », Revue 
Sciences de Gestion n° 68, 2008. 
THEPOT J., « Jensen et Meckling 30 après », Revue Française de Gestion n° 
175, juin-juillet 2007. 
 
TRIBOU G., BAUDARD L., « Les outils d’aide à la décision en sponsoring sportif : 
perspectives », Revue Européenne de Management du Sport, 23, 10, 2008  

TRIBOU G., PICHOT L., O’REILLY N., « Sport sponsorship, internal 
communications and human management: an exploratory assessment of 
potential future research », International Journal of Sport Communication, 1, 
4, 2008. 
 
URBAN S., « Financial Markets’ Expectations and Human Development », 
Society and Business Review, Emerald, Vol.3 N°2, 2008   
URBAN S., « Nouvelles vulnérabilités sociales liées à l’ évolution du modèle 
économique « financiarisé », Les Cahiers du Cercle Jefferson, N°1, Avril 2008 
URBAN S., BOIRAL O., CHANLAT J.F., « Développement durable et gestion 
internationale » Management international, Vol. 12, N° 2, Février 2008 
URBAN S., « Valeur qui a un prix vs. Valeur qui n’a pas de prix ; un débat de 
société », Revue Sciences de Gestion, N° spécial, avril, 2008. 
URBAN S., « The Firm and the Fulfilment of a New Humanism; Critical 
Reflections », European Business Law Review, Kluwer Law International, Vol.18, 
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URBAN S., « Financial Markets and Human Capital; New evaluation norms and 
auditing practices needed », European Business Law Review, Kluwer Law 
International, Vol.18, Issue 1, 2007. 
 
WALSER-LUCHESI A. et CALMELET L. 2007, « La Conception à l’Ecoute du 
Marché : un outil d’optimisation du cahier des charges en B to B », Décisions 
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WEILL L., PODPIERA A., SCHOBERT F., « Banking Competition and Cost 
Efficiency: A Micro-Data Analysis on the Czech Banking Industry », 
Comparative Economic Studies 50, 2, 253-273, 2008. 
WEILL L. ,PODPIERA J., « Bad Luck or Bad Management? Emerging Banking 
Market Experience » , Journal of Financial Stability 4, 135-148, 2008. 
WEILL L. « On the Inefficiency of European Socialist Economies Relative to 
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WEILL L. « Leverage and Corporate Performance : Does Institutional 
Environment Matter? », Small Business Economics 30, 3, 251-265, 2008. 
WEILL L., PODPIERA A., SCHOBERT F., « Banking Competition and Cost 
Efficiency: A Micro-Data Analysis on the Czech Banking Industry », 
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WEILL L., PODPIERA J., « Bad Luck or Bad Management? Emerging Banking 
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WEILL L. « On the Inefficiency of European Socialist Economies Relative to 
Developed and Developing Economies », Journal of Productivity Analysis 29, 
2, 79-89, 2008. 
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HOUOT T., HECTOR D., « Le Bas-Rhin partage sa fonction RH », La lettre du 
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TRIBOU G., « Le sport entre hospitalité et communication », Le Journal des 
Entreprises, 05, 3, 2007. 
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Unternehmen, Manager, Frankfurt/New York, Campus, 2007 
BARMEYER Ch., VON WIETERSHEIM P., Business Know-How, Frankreich, 
Heidelberg, Redline Wirtschaft, 2007,  
 
BARTH I., Souci de soi, souci de l'autre et quête d'insouciance, Editions 
L'Harmattan, 2008  
BARTH I., FALCOZ Ch., Le Management de la diversité : fondements, enjeux, 
pratiques, L'Harmattan, 2007. 
 
CUTAJAR Ch. (éd.), La lutte contre la corruption, D. 2008. 



 

 
10 

 
DOLLAT P., La citoyenneté européenne. Théorie et statuts, Bruxelles, Bruylant, 
2008, 698 p.  
 
LECERF M., Les PME face à la Mondialisation, Edition l’Harmattan, Paris, 2007, 
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Chapitres d’ouvrages 
BARMEYER Ch., « Leadership et management interculturel : le microcosme 
franco-allemand », in : Y. Lee, V. Calvez et A. M. Guénette (Hg.), La 
compétence culturelle: S'équiper pour les défis du management 
international, Paris, L'Harmattan 2008, p. 119-140. 
BARMEYER Ch., DAVOINE E., «Culture et gestion en Allemagne: La „machine 
bien huilée», in: E. Davel, J.P. Dupuis, et J.F. Chanlat (Hg.), Gestion en 
contexte interculturel: approches, problématiques, pratiques et plongées, 
Québec, Presse de l’Université Laval et TÉLUQ/UQAM, 2008.  
BARMEYER Ch., « 94. Coaching von Führungskräften in interkulturellen 
Kontexten», in: M. Otten, A. Scheitza, A. Cnyrim, (Hg.), Interkulturelle 
Kompetenz im Wandel. Band 1. Grundlagen, Konzepte, Diskurse. Frankfurt, 
IKO-Verlag, 2007, p. 217-235. 
BARMEYER Ch., HAUPT U., «Interkulturelles Coaching, in : J. Straub et al. (Hg.), 
Handbuch Interkulturelle Kommunikation und Kompetenz, Stuttgart, Metzler 
2007, p. 784-793. 
BARMEYER Ch., DAVOINE E., « 87. Internationaler Transfer von 
Unternehmenskulturen zwischen Nordamerika und Europa. Empirische 
Ergebnisse der Rezeption US-amerikanischer und kanadischer 
Unternehmenswerte und Verhaltenskodizes in deutschen und französischen 
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