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AMBITIONS
L’EM Strasbourg bénéficie d’un environnement de recherche 
exceptionnel et unique en France, grâce à sa configuration 
organisationnelle : appartenance universitaire garantissant 
l’expertise de recherche des enseignants et affiliation au réseau 
des Grandes Écoles pour un ancrage fort dans l’environnement 
socio-économique.
Le Parcours Recherche de l’EM Strasbourg accueille des 
chercheurs en devenir, ou de futurs managers ou experts 
souhaitant dépasser l’acquisition d’outils, de méthodes ou de 
bonnes pratiques.

/// Objectifs
Cette formation permet d’acquérir des compétences en 
recherche mais aussi d’évoluer dans le perfectionnement 
de métiers de conseil ou d’études par les connaissances 
spécifiques qu’elle délivre comme par la prise de recul qu’elle 
permet d’avoir sur la vie des organisations.
Les objectifs des recherches menées dans le cadre de ce 
parcours à l’EM Strasbourg sont :
> L’innovation en matière de connaissances sur cet objet 
complexe que sont les organisations,
> La production de connaissances actionnables, en lien avec 
les attentes de l’environnement socio-économique,
> Le décryptage des pratiques émergentes.

/// Qualités requises
> Aptitudes personnelles (dynamisme, organisation, ouverture
d’esprit…)
> Facilité d’adaptation (travaux en groupe, séminaires…)
> Vif intérêt pour la recherche et l’enseignement

/// Débouchés
À l’issue du M2 MAE parcours recherche, deux options s’offrent 
aux étudiants :
> la réalisation d’une thèse de doctorat (Bac+8)* conduisant 
soit à une carrière académique dans l’enseignement supérieur, 
soit à des fonctions dans des entreprises ou des activités de 
conseil.
> l’entrée dans la vie professionnelle. Le diplôme permet 
d’envisager différentes carrières dans les entreprises et l’activité 
de conseil. La formation par la recherche constitue un cursus de 
plus en plus prisé par les entreprises en France et à l’étranger.

* l’accès au doctorat est soumis à l’acceptation du Conseil Scientifique de l’Ecole 
Doctorale Augustin Cournot.

/// Méthodes pédagogiques
> L’équipe enseignante est composée d’enseignants-chercheurs 
de l’EM Strasbourg et d’enseignants-chercheurs nationaux et
internationaux invités à l’EM Strasbourg.
> Les méthodes pédagogiques employées sont variées et 
participatives : cours, conférences-débats, études de cas, 
réalisation de projets, séminaires de recherche…
> Les étudiants bénéficient d’échanges privilégiés avec les 
chercheurs invités lors de leur passage à l’École. Les étudiants 
participent aux séminaires de recherche d’HuManiS qui 
constituent, parallèlement au déroulement du diplôme, une 
véritable formation à la recherche.

Responsable de programme : 
Professeur Isabelle Barth, Directeur Recherche EM
Strasbourg et HuManiS (EA 1347)

/// Conditions d’admission et publics
Cette formation s’adresse à :
Tout professionnel ou étudiant en formation initiale souhaitant
acquérir ou perfectionner des connaissances et des compétences 
en recherche, afin de développer ses pratiques de conseil ou de 
chargé d’études. 
Tout professionnel ou étudiant en formation initiale souhaitant 
évoluer vers le métier d’enseignant-chercheur.

3 parcours sont possibles :
> 216 heures de cours + le mémoire Recherche (possibilité 
d’organisation sur 2 années)
> 100 heures de cours + le mémoire Recherche + 10 heures de 
tutorat recherche dans le cadre de la préparation du Certificat 
Recherche (possibilité d’organisation sur 2 années)
> 5 modules de 18 heures  + 10 heures de tutorat recherche 
pour les doctorants inscrits en première année de thèse qui ne 
sont pas titulaires d’un Master Recherche.

Peuvent se présenter :
> En formation initiale
• Titulaires d’un M1 ou diplôme Bac +4 français ou étranger
> En formation continue
• Des cadres d’entreprise ou assimilés en activité ou en 
recherche d’emploi, titulaires d’un M1 ou diplôme Bac +4 
français ou étranger 
> Certificat recherche
• Titulaire d’un M2 ou Bac+5 français ou étranger

Ce Master représente un parcours recherche dans le Master Administration des Entreprises.



/// Déroulement de la sélection
> Présélection sur dossier et entretien devant un jury composé 
du responsable pédagogique et d’un enseignant-chercheur.
> Critères : performance du cursus universitaire, cohérence du
projet de recherche, personnalité.

> Calendrier
• Début des inscriptions : 1er mars 2011
• Date limite d’inscription en ligne (www.em-strasbourg.eu) :
   3 juin 2011
• Date limite de réception des documents justificatifs à l’École :   
   8 juin 2011
• Entretiens : 3e semaine de juin 2011
• Résultats d’admission : fin juin 2011
• Début des cours : 6 octobre 2011

Une deuxième session de sélection se déroulera début 
septembre 2011 en fonction de la qualité des candidatures reçues 
après le 8 juin 2011.

/// Renseignements pratiques
> Inscriptions
Elles s’effectuent en ligne sur www.em-strasbourg.eu (Bouton 
«inscription en ligne» sur la page de la formation). Une fois 
votre inscription en ligne validée, n’oubliez pas d’envoyer vos 
documents justificatifs à l’Ecole avant le 8 juin 2011.

61 avenue de la Forêt Noire - F - 67085 STRASBOURG Cedex - Tél : +33 (0)3 68 85 80 00 - contact@em-strasbourg.eu

Contact : Karine Bouvier +33 (0)3 68 85 88 42
email : m2recherche@em-strasbourg.eu

> Tarifs
• en formation initiale :
droits d’inscription à l’Université de Strasbourg (env. 240 €)
• en formation continue : 4 900 € (droits d’inscription à 
l’Université de Strasbourg inclus)
• certificat recherche : 2 041.66 € comprenant 100h (5 UE) + 
mémoire + 10h de tutorat recherche pour les doctorants en 1re année
• en auditeur libre : 600 € par module
Les montants sont susceptibles de modifications.

SEMESTRE 3
DESIGN RECHERCHE * 18H

EPISTEMOLOGIE* 18H

METHODOLOGIES 
QUALITATIVES* 18H
Grounded Theory
Méthodologie qualitative
Recherche action

METHODOLOGIES 
QUANTITATIVES* 18H

THEORIE DES ORGANISATIONS* 
18H

MARKETING 18H
Méthodologies de recherche en 
Marketing
Perception des prix : 
problématiques et méthodologies

MANAGEMENT DES 
RESSOURCES HUMAINES 18H
Management des ressources 
humaines
Responsabilité sociale de 
l’entreprise

MANAGEMENT STRATEGIQUE 
18H
Management international
Management stratégique

MANAGEMENT DES SYSTEMES 
DE CONTROLE 18H
Contrôle de gestion
Changement
Le contrôleur dans le management 
de la performance

SYSTEMES D’INFORMATION 18H
Impact des systèmes d’information 
sur l’organisation
Evaluation des systèmes 
d’information
Management des SI et approches 
situationnistes

Semestre 4
TUTORAT RECHERCHE* 10H

DEVELOPPEMENT DES 
APTITUDES MANAGERIALES  
Séminaires HuManiS (EA 1347)

MEMOIRE DE RECHERCHE*

* Modules obligatoires pour le 
certificat Recherche

ENSEIGNEMENT
La durée du cursus est de 1 an. Il prévoit 216h de cours, la rédaction d’un mémoire de recherche et la participation aux séminaires 
recherche, conférences de professeurs invités et congrès ou colloques académiques organisés à l’Ecole de Management Strasbourg. 
Les cours se déroulent du 6 octobre 2011 au 28 janvier 2012.

CALENDRIER DE LA FORMATION

Enseignements

20
11

6 octobre			          28 janvier			                       septembre*		             octobre
Début des cours                                                                                   

20
12Résultats

 *Juin pour les candidats au contrat doctoral

Réalisation mémoire et
participation aux ateliers recherche

Remise du mémoire
Soutenance du mémoire
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/// Les atouts majeurs de l'École
de Management Strasbourg
> Une double appartenance à la Conférence des Grandes Écoles 
et à l'association nationale du réseau des IAE
> Une véritable collaboration avec les entreprises qui 
interviennent à différents niveaux : conception des formations, 
sélections, enseignements, recrutements…
> 10 330 m2 de locaux d’une grande technicité en plein coeur de 
Strasbourg comprenant la plus grande bibliothèque du Grand-
Est, un Centre de Ressources de Langues et des salles de cours 
équipées en vidéo projection …

/// Les réseaux qui font la différence
> 161 accords d’échanges internationaux universitaires dans 54 pays
> Près de 13 000 diplômés réunis au sein de l'Association des 
Diplômés de l'École de Management Strasbourg
> Une association d'intérêt général regroupant près de 160 
entreprises et organismes liés par convention à l’École
> Une dizaine d’associations étudiantes : Bureau de l'International 
(BDI), de la Presse (BDP), des Entreprises, des Arts (BDA) de 
l'Humanitaire (BDH), du Développement Durable (B3D)…
> De nombreuses conventions avec les organisations sociopro-
fessionnelles

Domaine d’étude Diplôme Niveau Durée Type d’étude
Programme 
Grande Ecole

Master Grande Ecole Bac+5 3 ou 4 ans T.Pl FI, A

International MBA (réservé aux diplômés EM Strasbourg) Bac+5 1 an T.Pl FI

Audit / Contrôle / 
Finance

Licence professionnelle Investigations judiciaires en matière de délin-
quance économique et financière 

Bac+3 1 an T Part. FC

M1 et M2 CCA (Comptabilité, Contrôle, Audit) Bac+5 2 ans T.Pl FI

M2 Audit financier et opérationnel Bac+5 1 an T.Pl FI, FC

M2 Prévention des fraudes et du blanchiment Bac+5 1 an T.Pl FC

M2 Lutte contre la criminalité organisée, économique et financière à 
l’échelle européenne

Bac+5 2 ans T.Part. FC

M2 Contrôle de gestion Bac+5 1 an T.Pl FI, FC

University Degree Finance islamique Bac+5 1 an T Part. FC

Commerce Licence professionnelle DISTECH Manager de la grande distribution Bac+3 1 an T.Pl A

M2 Ingénierie d’affaires (également délocalisé à Mulhouse) Bac+5 1 an T.Part FC, T.Pl A

Entrepreneuriat M2 Entrepreneuriat en PME Bac+5 1 an T.Pl FI, T. Part. FC

DU Jeune entrepreuneur niveau Bac+3 3 ans T.Pl FI

Management 
généraliste et sectoriel

M1 Gestion (également délocalisé à Mulhouse) Bac+4 1 an T.Pl A

Master Management 1&2 Transfrontalier Franco-Allemand * Bac+5 2 ans T.Pl FI, A

M2 Conseiller en clientèle professionnelle Bac+5 1 an T.Pl A

M2 MAE Administration des entreprises
(cycle étudiant et cycle cadre également délocalisé à Mulhouse)

Bac+5
étudiant : 1 an
cadre : 16 mois

T.Pl FI, FC, 
T.Part. FC

M2 MAE Management des organisations de santé Bac+5 1 an T.Pl A, T.Part. FC

M2 MAE Transfrontalier Franco-Allemand * Bac+5 1 an T.Pl, FI, A

Executive MBA Développement durable et Responsabilité sociale des 
organisations **

Bac+5 1 an T.Part. FC

Executive MBA Management hospitalier et des structures de santé ** Bac+5 1 an T.Part. FC

Executive MBA Management des organisations sportives en Europe ** Bac+5 1 an T.Part. FC

Executive MBA Management et marketing de la pharmacie d’officine ** Bac+5 1 an T.Part. FC

Executive MBA Program ** Bac+5 18 mois T.Part. FC

DU Management des systèmes logistiques niveau Bac+5 1 an T.Part. FC

DU Manager de la diversité niveau Bac+5 1 an T.Part. FC, FI

Marketing M2 Marketing et écoute des marchés Bac+5 1 an T.Pl A, T.Part. Fc

M2 Marketing et gestion d’événements (également délocalisé à Paris) Bac+5 1 an T.Pl A, T.Part. FC

Bachelor Marketing et affaires internationales Bac+3 3 ans T.Pl FI

Recherche M2 Parcours Recherche MAE Administration des Entreprises Bac+5 5 mois à 1 an T.Pl FI, T.Part. FC

Programme doctoral de l'Université de Strasbourg Bac+8 3 ans FI

Ressources humaines M2 Ressources humaines (également délocalisé au Maroc) Bac+5 1 an T.Pl FI, FC, A

M1: 1re année de Master / M2 : 2e année de Master / DU : Diplôme d’Université / MBA : Master of Business in Administration / FI : formation initiale / 
FC : formation continue / A: apprentissage / T.Pl : temps plein / T.Part. : temps partiel. Offre de formation 2011/12.
* double diplôme avec ESB Business School - Reutlingen University / ** double diplôme avec ICN Business School

OFFRE DE FORMATION DE L’EM STRASBOURG

61 avenue de la Forêt-Noire - F-67085 Strasbourg cedex
Tél +33 (0)3 68 85 80 00 - contact@em-strasbourg.eu

Diplômés - Alumni
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