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Ce M1 représente la 1% année du Master Management de I’'EM Strasbourg.

AMBITIONS

/// Objectifs

Le Master 1 Gestion est la 1™ année d’une formation en
apprentissage en 2 ans. Dés votre candidature en M1 vous devez
choisir une spécialité parmi les M2 proposés en apprentissage
par I’'EM Strasbourg.

Pour intégrer le Master 1 Gestion le candidat devra donc
impérativement signer un contrat d’apprentissage de 2 ans qui
couvrira les 2 années (M1+M2) de sa formation en apprentissage
a I’EM Strasbourg.

La 1 année du Master (M1) est transversale et commune a
I'ensemble des étudiants. La 2¢ année du Master (M2) permet
aux étudiants ayant validé leur M1 de se spécialiser dans une
formation a vocation professionnelle.

Les spécialités en M2 en apprentissage sont les suivantes (a
choisir des le dépot du dossier de candidature en M1) :
> Gestion des ressources humaines
> Entrepreneuriat en PME
> Marketing :
- Marketing et écoute des marchés
- Marketing et gestion d’événements
> Conseiller de clientele professionnelle
> Ingénierie d'affaires (Mulhouse)

Pour plus d’information sur les parcours professionnels, merci
de vous référer aux plaquettes spécifiques de chacun des M2
mentionnés ci-dessus.

/// Qualités requises

> Aptitudes personnelles lieges a celles d'un manager
(dynamisme, organisation, ouverture, communication, esprit
critique, créativité, culture générale ...)

> Facilitée d’adaptation (travaux en groupe, séminaires...)

/// Débouchés

Apres |'obtention du M2 parcours professionnel, les débouchés
correspondent a la spécialité suivie :

> Ressources humaines: Responsable formation ou recrutement,
Directeur, responsable, adjoint, assistant RH, Directeur/
Responsable du développement des RH dans des entreprises
issues de secteurs d’activité variés et les organisations publiques
(entreprises publiques, collectivités territoriales, associations)
ou métiers du conseil : recrutement, carriere, gestion du
changement, coaching...

> Entrepreneuriat : Les fonctions exercées s’articulent autour
de 3 podles : création / reprise d’entreprise ; développement
stratégique (cadre dirigeant, contrdleur de gestion, chargé de
mission de la direction générale ou de la direction d’un service,
d’un département ou d’un centre de gestion ; conseil (conseil
interne, audit et conseil des entreprises)

> Marketing : Occuper d'importantes responsabilités dans les
differentes fonctions du marketing stratégique et opérationnel
(dans des entreprises, la distribution ou la publicité)

> Conseiller en clientele professionnelle (Banques) : Proposée
enpartenariatavec le CFPB (Centre de Formation de la Profession
Bancaire) de Strasbourg. A I'issue du diplome, les étudiants
seront susceptibles d’intégrer des postes d’encadrement a
responsabilité dans les directions administratives et financieres,
ainsi que dans le réseau bancaire.

> Ingénierie d’affaires : Cadre capable de gérer un projet ;
prospecter, élaborer et proposer au client une solution adaptée
et spécifique en respectant des conditions de colit, de délai, de
qualité et d’animation d’équipe.

EN PRATIQUE

/// Méthodes pédagogiques

> L'équipe enseignante de I’Ecole est composée d'une
centaine d’universitaires impliqués dans la recherche et de
plus de 500 cadres et dirigeants d’entreprise, professionnels du
management.

> Les méthodes pédagogiques employées sont variées et
souvent participatives : cours, conférences-débats, études de
cas, jeux de simulation, réalisation de projets, séminaires et
témoignages de professionnel. Les étudiants en M1 sont tous
en apprentissage en contrat de 2 ans (M1 + M2 spécialisé). Ce
vécu en entreprise compléte leur formation.

Responsable de programme :

/// Conditions d’admission et publics

La formation s’adresse a des publics souhaitant s’orienter vers
une carriere dans le domaine de la gestion (M1 + M2).

Peuvent se présenter :

> En M1 (uniquement en apprentissage) : des étudiants
titulaires d’une L3 (3¢ année de licence) ou d’un Bac +3 option
ou parcours juridique, scientifique, commercial, économique,



gestion, sciences humaines, MSTCF et autres disciplines
voisines, agés de moins de 26 ans.

Cette année généraliste a la gestion sert de tronc commun a I'un
des M2 de I'EM Strasbourg proposés en 2¢ année de Master.

Formule exigeante d’un point de vue académique, professionnel
et humain, I'apprentissage est une pédagogie demandant une
forte implication de la part de I’apprenti :

> Formation a temps plein sur 52 semaines (dont 5 semaines
de congés payés),

> Double statut (étudiant et salarié) amenant I'apprenti a
respecter a la fois les reglements de I'Ecole, de I'entreprise, du
CFAU Alsace et du code du travail.

/// Déroulement de la sélection

> Criteres de sélection : performance du cursus universitaire,
cohérence du projet professionnel, stages/expérience en
entreprise, personnalité...

> Sélection Présélection sur dossier et sélection sur
entretien devant un jury composé d’universitaires et/ou de
professionnels.

> Les candidats retenus pour intégrer le M1 Gestion (et le M2
choisi) ne pourront &tre inscrits et suivre la formation qu’aprées
la signature de leur contrat d’apprentissage de 2 ans en accord
avec l'entreprise et I'Ecole avant le début de la formation en
septembre

> La sélection définitive est subordonnée a la signature de ce
contrat d’apprentissage de 2 ans.

La participation au test « IAE-Message » est conseillée. Elle nest
pas obligatoire pour I'inscription. Le résultat du test sera considéré
comme une information supplémentaire permettant d’éclairer
les jurys de sélection (consultez le calendrier des sessions et les
modalités d'inscription sur : www.iae-message.fr).

ENSEIGNEMENT

SEMESTRE 1

CALENDRIER DE LA FORMATION

2012

3 septembre 2012
Début des cours

> Calendrier

e Début des inscriptions : 1¢" mars 2012

e Date limite d’inscription en ligne (www.em-strasbourg.eu) :
9 mai 2012

e Date limite de réception des documents justificatifs a I'Ecole :
14 mai 2012

e Entretiens : 22 mai au 5 juin 2012

e Résultats d’admission : mi-juin 2012

e Début des cours : 3 septembre 2012

/// Renseignements pratiques

> Inscriptions

Elles s’effectuent en ligne sur www.em-strasbourg.eu (Bouton
«inscription en ligne» sur la page de la formation). Une fois
votre inscription en ligne validée, n’oubliez pas d’envoyer vos
documents justificatifs a I’'Ecole avant le 14 mai 2012.

> Tarifs

e M1 et M2 : linscription universitaire est gratuite pour

I'apprenti manager qui est rémunéré durant son année de
formation (53% du SMIC)

SEMESTRE 2

2014

septembre 2013 septembre 2014

* Alternance de périodes a I'Ecole (2 semaines) et en entreprise (2 semaines); une derniére période en entreprise de 12 semaines en fin de M1.

Fin mai a début juillet 2013 : sélections a I'entrée des différents M2 de I'EM Strasbourg.
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OFFRE DE FORMATION DE L'EM STRASBOURG

Programme Master Grande Ecole Bac+5 3 ou4ans T.PIFI, A
Grande Ecole International MBA (réservé aux diplomés EM Strasbourg) Bac+5 1an T.PI FI
Audit / Controle / M1 et M2 CCA (Comptabilité, Contrdle, Audit) Bac+5 2 ans T.PI FI
Finance M2 Audit financier et opérationnel Bac+5 1an T.PIFI, FC
M2 Controle de gestion Bac+5 1an T.PI FI, FC
University Degree Finance islamique Bac+5 1an T Part. FC, FI
Commerce Licence profess.ior.mel!e DISTECH GMS Management de rayon/ Bacs3 1an TPIA
Commerce - Distribution
M2 Ingénierie d’affaires (également délocalisé a Mulhouse) Bac+5 1an T.Part FC, T.PI A
Entrepreneuriat M2 Entrepreneuriat en PME Bac+5 1 an T.PI FI/A, T. Part. FC
DU Jeune entrepreuneur niveau Bac+3 3 ans T.PI FI
Management M1 Gestion Bac+4 1an T.PIA
généraliste et sectoriel ~ Master Management 1&2 Transfrontalier Franco-Allemand * Bac+5 2 ans T.PIFI, A
M2 Conseiller en clientele professionnelle Bac+5 1an T.PIA
M2 Management et gestion publics Bac+5 1an T.PIFI, FC
M2 MAE Administration des entreprises - cycle étudiant Bac+5 1an T.PIFI, FC
N AT sniisaton des enteprses - ycle cade e tomos  CTrn
M2 MAE Alsace Tech (réservé aux ingénieurs des écoles d’Alsace tech) Bac+5 4.5 mois T.PIFI
M2 MAE Management des organisations de santé Bac+5 1an T.PI A, T.Part. FC
(E)fge;:itsi\;EOMnsBA Développement durable et Responsabilité sociale des Bac+5 1an T Part. FC
Executive MBA Management hospitalier et des structures de santé Bac+5 1an T.Part. FC
Executive MBA Management et marketing de la pharmacie d’officine Bac+5 1an T.Part. FC
Executive MBA Program ** Bac+5 18 mois T.Part. FC
DU Management des systemes logistiques niveau Bac+5 1 an T.Part. FC, FI
Marketing M2 Marketing et écoute des marchés Bac+5 1an T.PI A, T.Part. FC
M2 Marketing et gestion d’événements (également délocalisé a Paris) Bac+5 1an T.PI A, T.Part. FC
Bachelor Marketing et affaires internationales Bac+3 3 ans T.PIFI
Recherche M2 Parcours Recherche MAE Administration des Entreprises Bac+5 5moisa1an T.PIFl, T.Part. FC
Programme doctoral de I'Université de Strasbourg Bac+8 3 ans FI
Ressources Humaines M2 Ressources humaines (également délocalisé au Maroc) Bac+5 1 an T.PIFI, FC, A

M1: 1 année de Master / M2 : 2¢ année de Master / DU : Diplome d’Université / MBA : Master of Business in Administration / FI : formation initiale /
FC : formation continue / A: apprentissage / T.PI : temps plein / T.Part. : temps partiel. Offre de formation 2012/13.
* double diplome avec ESB Business School - Reutlingen University / ** double diplome avec ICN Business School

Les atouts majeurs de l'Ecole
de Management Strasbhourg

Une double appartenance a la Conférence des Grandes Ecoles

et a 'association nationale du réseau des IAE

Une véritable collaboration avec les entreprises qui
interviennent a différents niveaux : conception des formations,
selections, enseignements, recrutements...

10 330 m? de locaux d’une grande technicité en plein coeur de
Strasbourg comprenant la plus grande bibliotheque du Grand-
Est, un Centre de Ressources de Langues et des salles de cours
équipées en vidéo projection ...
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Les réseaux qui font la différence

184 accords d’échanges internationaux universitaires dans 59 pays

15 000 dipldomés réunis au sein de ['Association des Diplomés
de I'Ecole de Management Strasbourg

Une association d'intérét général regroupant pres de 170
entreprises et organismes liés par convention a I'Ecole

Unedizained’associations étudiantes : Bureau de |'International
(BDI), de la Presse (BDP), des Entreprises, des Arts (BDA) de
['Humanitaire (BDH), du Développement Durable (B3D)...

De nombreuses conventions avec les organisations sociopro-
fessionnelles
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