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AMBITIONS

L'Ecole de Management Strasbourg bénéficie d’un environnement
de recherche exceptionnel et unique en France, grace a son
appartenance a I’Université qui lui garantit I’expertise de recherche
des enseignants et a son affiliation au réseau des Grandes Ecoles
pour un ancrage fort dans I’environnement socio-économique.

/// Objectifs

Le doctorat prépare traditionnellement aux métiers de I'enseignement
et de la recherche universitaire. Il est aussi I’aboutissement d’une
formation en management de haut niveau qui garantit des compétences
rares et trés recherchées dans les entreprises. Ces compétences sont
celles de décryptage des faits, d’intelligence des situations, de
vision systémique des problématiques. Parallelement le doctorat
permet aussi de prétendre a des métiers a forte valeur ajoutée
intellectuelle comme le consulting, I'audit, la formation, ou encore
de management ou d’expertise de haut potentiel.

LA RECHERCHE
A LEM STRASBOURG

/// HuMani$ (EA 1347)

Au sein de ce laboratoire d'accueil de I'EM Strasbourg, dirigé par
le Professeur Isabelle Barth, les chercheurs ont souhaité étre en synergie
avec le projet de former des managers autrement, c'est-a-dire a aller
au-dela de la simple transmission de connaissances et de compétences
en ingénierie du management.

Les axes de recherche sont :

e alignement stratégique

e Les comportements émergents et prise de controle du consommateur
e Les comportements humains et organisationnels

¢ Le management de la diversité

¢ Performance et management public et hospitalier

/// LaRGE (2364)

Le Laboratoire de Recherche en Gestion & Economie (LaRGE EA 2364),
dirigé par le Professeur Laurent Weill est un laboratoire spécialisé
en finance. Il étudie toutes les dimensions de cette discipline et
privilégie une cohérence méthodologique autour des méthodes
de I'organisation industrielle et de la modélisation économétrique.
Les axes de recherche sont :
e La finance de marché :
finance comportementale, microstructure des marchés
e La finance d'entreprise :
financement des PME, défaillances d'entreprises, gouvernement
d'entreprise
¢ l’économie bancaire :
risque de crédit, concurrence bancaire, efficience des banques,
questions bancaires des pays émergents

/// Qualités requises

> Fort potentiel intellectuel

> Aptitudes personnelles (dynamisme, organisation, ouverture
d’esprit...)

> Vif intérét pour la recherche et I'enseignement

> Facilité d’adaptation

/// Débouchés

Les jeunes Docteurs ont deux possibilités :

> S’engager dans une carriere académique dans |’enseignement
supérieur.

> S’engager dans une carriere professionnelle, la formation par
la recherche constituant un cursus de plus en plus prisé par
les entreprises en France et a |’étranger.

/// LEcole Doctorale Augustin

Cournot (analyse économique, méthodes
de gestion et épistémologie) - (ED 221)

L'ED Augustin Cournot, dirigée par les professeurs Régis Blazy et
Bertrand Koebel offre un programme de formation en économie,
gestion, finance, statistiques / économétrie, et Histoire des sciences.
Elle regroupe 5 unités de recherche : le Bureau d'Economie
Théorique et Appliquée (BETA), Gestion Territoriale de I'Eau et de
['Environnement (GESTE), Humans and Management in Society
(HuManiS), I'Institut de Recherches Interdisciplinaires sur les
Sciences et la Technologie (IRIST) et le Laboratoire de Recherche
en Gestion et Economie (LaRGE).

EN PRATIQUE

/// Conditions d'admission et publics

Cette formation s’adresse a :

> Tout professionnel ou étudiant en formation initiale titulaire d’un
Bac +5 souhaitant évoluer vers le métier d’enseignant-chercheur.

> Tout professionnel ou étudiant en formation initiale titulaire d’un
Bac +5 souhaitant acquérir des compétences et des connaissances
en recherche afin de développer ses pratiques de conseil ou de
chargé d’études.

> La durée normale d’une thése de doctorat a I’Ecole Doctorale
(ED) Augustin Cournot est de 3 années (cette durée s’aligne

ainsi sur celle d’un contrat doctoral)
> Pour les professionnels, une attention particuliére sera portée
afin que leur travail de doctorat n’excéde pas 7 années.

/// Déroulement de la sélection

Préselection sur projet de recherche de 10 pages et CV détaillé.
Entretien avec le directeur de recherche potentiel. Constitution du
dossier d’inscription. Acceptation du dossier par le Conseil Scien-
tifique de I'ED Augustin Cournot.
> Criteres : cohérence du projet de recherche, financement
de la thése sur 3 ans (contrat doctoral, convention CIFRE,
contrat d’entreprise...), pertinence avec les axes de recherche
de I'EM Strasbourg, performance du cursus universitaire,
personnalité...
> Calendrier
e Transmission de candidature
(CV + projet de recherche de 10 pages) : 30 juin
e Transmission du dossier a I’Ecole Doctorale : 30 septembre

Direction de la recherche :

Isabelle Barth

Professeur des Universités de Sciences de Gestion
Directrice de la Recherche EM Strasbourg Business School
Directrice de HuMani$

Humans and Management in Society (EA 1347)

PROGRAMME DE FORMATION
/// ED Augustin Cournot

Tout étudiant inscrit a I'ED Augustin Cournot doit suivre un
programme de formation au cours de ses années de these.

Pour pouvoir soutenir sa thése, le doctorant doit acquérir durant les
3 premiéres années 60 crédits de formation propres a I’ED (dits
«crédits Cournot »). Chaque module, en fonction de sa nature et
du nombre d’heures, se voit attribué un certain nombre de crédits
Cournot.

/// EM Strasbourg

Les Doctorants HuManiS sont tenus de suivre les séminaires recherche
en relation avec leur problématique de these. Annuellement ils
présentent |’état d’avancement de leurs travaux devant un comité de
thése qui se prononce sur leur réinscription en these I’année suivante.

En 1 année, les doctorants HuManiS non titulaires d’'un Master
Recherche sont tenus de suivre 90h de cours du MAE Parcours
Recherche* :

UET Design Recherche (18 heures)

UE 2 Epistémologie (18 heures)

UE 3 Méthodologies qualitatives (18 heures)
UE 4 Méthodologies quantitatives (18 heures)
UE 5 Théorie des organisations (18 heures)

* enseignements a raison de 2.5 jours par semaine
(jeudi, vendredi et samedi matin)

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES

> Les candidatures doivent étre transmises a la responsable
administrative de la recherche.

> Tarif en formation initiale et continue : droits d’inscription
a I’'Université de Strasbourg (environ 350 euros*)

> Tarif du certificat recherche pour les doctorants non titulaires
d’un Master recherche :
En formation initiale : droits d’inscription a I'Université
de Strasbourg (environ 350 euros*)
En formation continue : 2 041,66 euros*

* Hors sécurité sociale. Les montants sont susceptibles de
modification.

Contact :

Karine Bouvier

Responsable administrative de la recherche
de I'EM Strasbourg Business School

Tél. +33 (0)3 68 83 72
karine.bouvier@em-strasbourg.eu

Danielle Genevé

Secrétariat de I'Ecole Doctorale - LaRGE
Tél. +33 (0)3 68 85 21 52

Fax +33 (0)3 68 85 20 64
geneve@unistra.fr
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