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Ibrahim-Zeyyad
CEKICI

ASSOCIATE PROFESSOR (Ph.D. June, 2009)

Law, banking and finance, Islamic finance

+ 33 (0)3 90 41 42 00 - ibrahimzeyyad.cekicifdgmail.com
Date of arrival at EM Strasbourg Business School: 2008

/// Education /// Areas of Interest

Doctorant en Droit Bancaire et Financier, Université Robert Schuman Law, Islamic and Conventional Banking and Finance, Management
Certificat de finance Islamique, Durahm University (GB), 2007

Formation en Finance Islamique, Utrujj, University of London (GB), 2007

Master 2 Droit Bancaire et Financier, Université Robert Schuman, 2006

/// Research and Publications

CHAPTERS IN COLLECTIVE BOOKS

«La prohibition islamique de l'intérét et les alternatives juridico-
financiere: quels impacts sur les activités bancaires et financieres», in
Banque et finance islamiques, Presse Universitaire de Strasbourg,
pending publication.

«Le cadre juridique des opérations de crédit islamiques en France»
in Banque et finance islamiques, Presse Universitaire de Strasbourg,
pending publication.

MEMBERSHIP OF SCIENTIFIC
OR PROFESSIONAL ORGANIZATIONS

Member of the Centre du droit de I’entreprise, URS.

Member of the Centre Société, Droit et Religion en Europe, URS,
PRISME/CNRS.

-ADMINISTRATIVE MAIN COURSEéS] TAUGHT AT EM ¢
-AND ACADEMIC RESPONSIBILITIES STRASBOURG BUSINESS ScHooOL E
° Research correspondent in Islamic Finance for the URS Islamic Finance :
» Coordinator of the Islamic Finance university diploma o
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BURGER-HELMCHEN

AFFILIATED ASSOCIATE PROFESSOR, MAITRE DE CONFERENCES,

+33 (0)3 90 24 20 89 - burgerf@cournot.u-strasbhg.fr
Date of arrival at EM Strasbourg Business School : 2008

/// Education

Doctorat és sciences de gestion

DEA en Economie et Management de I'Innovation, 2001, Université Louis
Pasteur

Master en Lfconomie, 2001, Université Louis Pasteur

EM STRASBOURG BUSINESS SCHOOL
100100000101 10101011111

Thierry

Ph.D.
Entreprenorship, Strategy

/// Areas of Interest

Real Option, Entrepreneurship, Strategy for SME’s

/// Research and Publications

ARTICLES

«From Investment Rules of Thumb to Routines: A Real Option
Approach», Problems and Perspectives in Management, 2008, vol°6, n°1,
pp.52-61.

«Rules of Thumb and Real Option Decision biases for optimally imper-
fect decisions: A simulation-based exploration», Investment Management
and Financial Innovations, Volume 4, Numéro 4, 2007, pp.107-120

«Justifying the Difficult Evaluation of Real Options in Strategic
Management», Schmalenbach Business Review, Volume 59, pp.387-405
(WP BETA n°2006-31).

«Danger d’une approche financiére des options réelles : la question de
l'origine des options réelles», Revue Francaise de Gestion, Volume 33,
Numéro®170, janvier 2007, pp. 59-74.

«Biais de décisions et options réelles : Une approche par les simulations.»
Revue du Financier, N°151, Avril 2005, pp. 44-60.

BOOKS

Principes d'économie, Pearson éducation, 2008 (in coll. with P.Cohendet,
J. Pénin, J. Gallo). Traduction-adaptation de Economics, J.Sloman, Pearson,
2007.

CHAPTERS IN COLLECTIVE BOOKS

«Creation and Co-evolution of Strategic Options by Firms: an
Entrepreneurial and Managerial Approach towards Flexibility and
Resource Allocation», in: Bl. Laperche, D. Uzunidis (Eds), Powerful
Finance and Innovation Trends in a high-risk Economy, Palgrave
Macmillan, 2008, pp.183-206.

PUBLISHED PAPERS
PAPERS GIVEN AT CONFERENCES

«Plural-entrepreneurial activity for a single start-up: a case study»,
Pacific Northwest Regional Economic Conference Seattle-Tacoma,
Washington, 14-16 Mai 2008,.

«Plural- entrepreneurial activity for a single start-up: a case study»,
Analyses et transformations de la firme : Confrontation entre économistes,
gestionnaires et juristes, Lyon, 22 - 23 Novembre 2007.

«Génération et évolution d’options stratégiques : une application a I'in-
dustrie du logiciel de loisirs», AIMS 2007, Montréal, 6-9 Juin 2007.

«Knowledge based entrepreneurship in the RhineValley», Knowledge
Based Entrepreneurship: Innovation, Networks, and Systems, Milan, 4-5
Juin 2007, in coll. with J.Penin and P.Llerena.

«Option chain and change management : a structural equation applica-
tion», EURAM 2007, Paris HEC, 16-19 mai 2007.

«Entrepreneurs, managers and entrepreneurial management: Effects on
firm profitability», Workshop on theory of the firm, Internal organization,
cooperative relationships among firms and competitiveness, ltalia, Lucca
19-20 janvier 2007.

«Creation and co-evolution of strategic options by firms: An entrepre-
neurial and managerial approach of flexibility and resource allocation»,
The Spirit of Innovation, «Knowledge, Finance and Innovation»,
Dunkerque, France, 26-30 septembre 2006.

«Creation and co-evolution of strategic options by firms: An entrepre-
neurial and managerial approach of flexibility and resource allocation»,
Schumpeter 2006, Nice Sophia-Antipolis, France, 22-24 Juin 2006.

«Organizing the firm governance around option exploration and real
option exploitation», CCC Conference, Berkeley, University of California,
15-17 April 2005.

«From Investment Rules of Thumb to Routines: A Real Option
Approach», Druid Academy Winter Conference, Industrial Evolution and
Dynamics, Denmark, 27-28 January 2005.

«How do Real Options come into existence? A step toward an Option
Based Theory of the Firm», Shifting Boundaries. Governance,
Competence and Economic Organization in the Knowledge Economy.
Bristol, UK, 2-3 September 2004.

«Rules of Thumb and real Option, decision biases for optimally imper-
fect decisions: a simulation based exploration», International Conference
on Emerging Markets and Global Risk Management,11-12" June 2004
London/UK

«Création de la firme et genése de l'organisation, Une approche évolu-
tionniste du processus entrepreneurial.», 3™ Congrés de I’Académie de
I’entrepreneuriat, EM-Lyon, 31 Mars-01 April 2004 (in coll. with P-Y
Gomez.)

«The Duality Between Entrepreneur and Manager in Real Option
Theory», 10" SPRU DPhil Day, University of Sussex, UK, May 15" 2003

MEMBERSHIP IN SCIENTIFIC OR PROFESSIONAL
ORGANIZATIONS

ENEF: European Network on the Economics of the Firm

RESEARCH PROJECTS

Scientific council research Project «Actifs Immatériels, Stratégie et
Finance» (in partnership with C. Godlewski and J. Pénin).

MAIN CouRSE(S) TAUGHT AT EM
STRASBOURG BUSINESS ScHooOL

Managerial Economics
Introduction to Finance

FACULTY BOOK-SEPTEMBER 2008/ ////////////115




ASSOCIATE PROFESSOR, MAITRE DE CONFERENCES, Ph.D.

+33 (0)3 90 41 43 32 - geraldine.broyefdem-strasbourg.eu
Date of arrival at EM Strasbourg Business School: 1998

/// Education

Doctorat és sciences de gestion, Mention Finance, I.A.E de Dijon,
Université de Bourgogne, 1998

DEA en sciences de gestion, option Finance, I.A.E. de Dijon, Université
de Bourgogne, 1994

MBA option Finance, Université de Stirling (GB), 1992

DESCAF, Ecole Supérieure de Commerce de Dijon, 1992

/// Research and Publications

ARTICLES

«Honoraires d’audit et comités d’audit: Le cas de la France»,
Comptabilité, Controle, Audit, forthcoming, 2008.

«Does leverage influence auditor choice? A cross-country analysis»,
Applied Financial Economics, Vol. 18 (9), 2008, p.1-17, (in coll. with
Laurent Weill).

«Concentration du marché de l'audit en France: un état des lieux»,
Revue Francaise de Comptabilité, n°399, 2007, pp.34-37.

«l’auditeur et le marché financier», La Revue du Financier, n°161, 2006,
p.38-57.
«La valorisation du capital humain dans le secteur des technologies de

I'information: une étude exploratoire», Gestion 2000, mai-juin, 2006,
p.193-211 (in coll. with A. Schatt)

«Pourquoi certains actionnaires cedent plus d’actions que d’autres lors
de l'introduction en bourse?» (in coll. with A. Schatt), Banque & Marchés,
n°65, 2003, pp.29-36.

«Sous-évaluation a l'introduction et cessions d’actions par les action-
naires d’origine: le cas francais», Finance, Controle, Stratégie, Vol.6 (2),
2003, p.67-89. (in coll. with A. Schatt).

«Comment réduire la sous-évaluation lors de l'introduction en bourse 2»,
La Revue des sciences de gestion, n°196-197, 2002, p.31-40, (in coll. with
A. Schatt).

«Choix des cabinets d’audit et évaluation des titres introduits au second
marché», Comptabilité, Controle, Audit, Vol.7 (2), 2001, p. 105-124.

«Criteres d’évaluation des investisseurs en capital: le cas francais»,
Finance, Controle, Stratégie, Vol. 3 (3), 2000, p.5-43, (in coll. with
P. Desbrieres).

CHAPTERS IN COLLECTIVE BOOKS

«Finance d’entreprise», in A. Schatt et J. Lewkowicz (coord.), Introduction
a la gestion d’entreprise, Editions EMS, 2007, p.95.

EM STRASBOURG BUSINESS SCHOOL
100100000101 10101011111

Géraldine
BROYE

Finance

/// Areas of Interest

Finance, Corporate Governance, IPOs

PUBLISHED PAPERS
PAPERS GIVEN AT CONFERENCES

«Rémunération des dirigeants et gouvernance des entreprises: le cas des
entreprises francaises cotées», Congrés International de Gouvernance,
juin 2008, (in coll. with Y. Moulin).

«A comparison of audit fees and their determinants in France and UK>»,
European Accounting Association Congress, avril 2008, et Congres de
I’AFC, Mai 2008. (in coll. with P. André, C. Pong et A. Schatt).

«Evolution de la structure de propriété lors des introductions en bourse
et performance opérationnelle a long terme: le cas francais», Congrés
International de Gouvernance, mai 2007, (in coll. with A. Schatt).

«La valorisation du capital humain dans le secteur des technologies de
I'information: une étude exploratoire», Congrés International de
Gouvernance, Mai 2006. (in coll. with A. Schatt).

«Measuring market structure characteristics in the market for account-
ing services: An application on French firms», European Accounting
Association Congress, mai 2005, (in coll. with Laurent Weill).

«Does leverage influence auditor choice? A cross-country analysis»,
European Accounting Association Congress, avril 2004 (in coll. with
Laurent Weill).

«Sous-évaluation a l'introduction et cessions d’actions par les action-
naires d’origine: le cas francais», Journées nationales des IAE, septembre
2002 (in coll. with A. Schatt).

«Comparaison internationale du role des auditeurs dans le gouverne-
ment des entreprises: Application aux cas de la France, de I’Allemagne
et du Royaume Uni», Journées nationales des IAE, Septembre 2002 (in
coll. with O. Paulus et F. Roth).

«Sous-évaluation a I'introduction et évolution de la structure de propriété:
le cas francais», Conférence Internationale de I’AFFI, Juin 2002. (in coll. with
A. Schatt).

/// Scientific Activities

MEETINGS

Participation in the organization of the 2009 AFC Conference.

ADMINISTRATIVE
AND ACADEMIC RESPONSIBILITIES

Head of the Master in Business Management

MAIN COURSEéS] TAUGHT AT EM
STRASBOURG BUSINESS ScHooL

Financial Management

FACULTY BOOK-SEPTEMBER 2008/ ///////////1/117




AFFILIATED PROFESSOR, Ph.D.

+ 33 (0)3 90 24 21 52 - mhb@cournot.u-strashg.fr
Date of arrival at EM Strasbourg Business School:

/// Education

Agrégation des Universités en sciences de gestion, 2007

Doctorat és sciences de gestion « Comportements stratégiques et formation
des prix sur les marchés financiers », Université Louis Pasteur, 2002
D.E.A. sciences de gestion (et cursus doctoral ultérieur) Université des
Sciences Sociales, Toulouse I, Mention bien, Major de promotion, 1998

/// Research and Publications

ARTICLES

«Solving Some Financial Puzzles with Prospect Theory and Mental
Accounting: A Survey», Revue d'Economie Politique, 2008, forthcoming
(in coll. with M. Merli and P. Roger).

«On the Robustness of Mutual Funds Ranking with an Index of Relative
Efficiency», Banque et Marchés, 94, 2008, p 32-45, (in coll. with M. Merli
and P. Roger).

«Efficiency of Betting Markets and Rationality of Players: Evidence from
the French 6/49 Lotto», Journal of Applied Statistics, 34 (6), 2007, p 645,
(in coll. with P. Roger).

«Théorie comportementale du portefeuille: intérét et limites, Revue
Economique», 2006, 57(2), p 297-314, (in coll. with M. Merli and P.
Roger).

«Les joueurs de loto francais choisissent-ils leurs numéros au hasard 2»,

Revue de Statistique Appliquée, 2006, 54(3), p 83-98, (in coll. with
P. Roger).

«L’émergence de la finance comportementale», Echanges, vol 236, 2006,
p 66-68, (in coll. with M. Merli and P. Roger).

«Biais en faveur de I'outsider et nature des mises sur un marché expéri-
mental de pari mutuel», Revue Economique, vol 56(5), sept. 2005,
p 1065-1087, (in coll. with F. Koessler and A. Ziegelmeyer).

«Le comportement des investisseurs individuels», Revue Francaise de
Gestion, n°157, juillet-aoGt 2005, p 145-168 (in coll. with M. Merli and P.
Roger).

«Prise de décision sur le marché du pari mutuel: un test empirique»,
Finance, 25(1), juin 2004, p 7-29.

«Sequential Parimutuel Betting in the Laboratory», The Journal of Risk
and Uncertainty, vol 28(2), 2004, p 165-186 (in coll. with F. Koessler and
A. Ziegelmeyer).

«The favorite-longshot bias in Sequential Parimutuel Betting with Non-
Expected Utility Players», Theory and Decision, vol 54(3), 2003, p 231-
248 (in coll. with F. Koessler and A. Ziegelmeyer).

2008: Affiliated professor

EM STRASBOURG BUSINESS SCHOOL

A A A A A A A

Marie-Hélene
BROIHANNE

Finance

2005 Teacher

/// Areas of Interest

Market Finance, Behavioral Finance, Risk Perception & Risk Management,
Gambling Markets

BOOKS

Finance Comportementale, with M. Merli and P. Roger, Economica,
novembre 2004.

PUBLISHED PAPERS
PAPERS GIVEN AT CONFERENCES

«Does French individual investors reluctant to realize their Losses?», with
S. Boolell-Gunesh and M. Merli, 2008-9, LARGE / ULP, 2008. 10¢ Journées
d’Economie Expérimentale, ESC Dijon, 2008. Accepted Congrés des IAE,
sept. 2008, Congres AFSE, sept. 2008.

«A behavioural approach to financial puzzles», with M. Merli and P.
Roger, 2008-1, LARGE / ULP,2008.

«Funds Tournaments and Equity Portfolio Managers Risk-Taking», 10"
symposium on Finance, Banking and Insurance, déc. 2005,
Karlsruhe,GDR Finance, juin 2005, Strasbourg, Conférence de I'AFFI, juin
2004, Cergy-Pontoise, Journées des IAE, sept. 2004, Lyon.

«Grippe aviaire et axiome d’indépendance. La grippe: quels enjeux
publics et économiques de la vaccination?» 2 mars 2006, Maison
interuniversitaire des sciences de ['Homme — Alsace (MISHA) et Institut de
Recherches Interuniversitaires sur les Sciences et la Technologie (IRIST).

/// Scientific Activities

MEMBERSHIP OF SCIENTIFIC OR PROFESSIONAL
ORGANIZATIONS

Referee for financial academic reviews.

MEETINGS

AFFI, 24-25-26 June 2002.

DISTINCTIONS

Award for the best paper in a finance review in 2004.
Runner-up for the EURONEXT-AFFI Ph.D. award in 2002.

RESEARCH PROJECTS

Perception of nuclear risk, IFE, 2005-2007.

-ADMINISTRATIVE MAIN CoURSE(S) TAUGHT AT EM
AND ACADEMIC RESPONSIBILITIES STRASBOURG BUSINESS ScHooL

« Head of Master | «Finance and Risks» and «Legal & Financial Risk Management.
< Engineering»

FACULTY BOOK-SEPTEMBER 2008/ /////////1//1/119




AFFILIATED PROFESSOR, Ph.D.

+ 33 (0)3 88 41 77 54 - regis.blazy@urs.u-strasbg.fr
Date of arrival at EM Strasbourg Business School: 2008

/// Education

Professeur d’Economie (section 05)

Agrégation externe du supérieur en Economie, 2002

Maitre de Conférences, 1997

Doctorat és Economie, Université Paris Dauphine, 1996, sous la direction
du Pr. P-M. Larnac

Since Oct. 2008: professeur & I'Institut d’Etudes Politiques de Strasbourg,
Université Robert Schuman ; professeur affilié a I'EM Strasbourg Business
School.

2006-2008: professeur a la Luxembourg School of Finance (LSF),
University of Luxembourg.

2002-2005: professeur a IInstitut d’Ftudes Politiques de Strasbourg,
Université Robert Schuman.

1997-2002: Maitre de Conférences a I’Université Paris Dauphine.

/// Research and Publications

ARTICLES

«Bankruptcy Law: a Mechanism of Governance for Financially Distressed
Firms», European Journal of Law and Economics, Forthcoming, (in coll.
with Bertrand Chopard, Agneés Fimayer).

«Le role des garanties dans les préts des banques francaises», Revue
d’économie politique, vol. 4, p.501-522, 2006, (in coll. with Laurent
Weill).

«Ex Post Efficiency of Bankruptcy Procedures: a General Normative
Framework», International Review of Law and Economics, 24/4, dec.
2004, p. 447-471, (in coll. with Bertrand Chopard).

«Crédit, sanctions judiciaires et sélections d’entreprises», Revue
d’économie politique, n°1, February 2002.

«Modifications de comportement précédant la défaillance d'entreprise:
I'impact des cessions d'actifs sur la relation de crédit», Recherches
Economiques de Louvain, n°65, vol. 2,1999.

«Mimétisme, erreurs d'anticipation de la demande et risque de défail-
lance des entreprises industrielles en France: un modéle économétrique
a correction d'erreur», Economie et Prévision, n°125, 1996.

«Les défaillances d'entreprises: des difficultés visibles plusieurs années a
I'avance», Economie et Statistique, n°268-269, 1993, (in coll. with Patricia
Charlety and Jérome Combier).

«How Bankruptcy Punishment Influences the Ex-Ante Design of Debt
Contracts?», CREFI-LSF W.P., n°0804, 2008, (in coll. with Gisele
Umbhauer, Laurent Weill).

«Financial vs. Social Efficiency of Corporate Bankruptcy Law», CREFI-LSF
W.P. n°0702: 2007, (in coll. with Bertrand Chopard, Agnes Fimayer, Jean-
Daniel Guigou).

EM STRASBOURG BUSINESS SCHOOL
100100000101 10101011111

BLAZY

Economics

/// Areas of Interest

Economics of Financial Distress, Bankruptcy Process, Risk of Default
Corporate Finance (relations between banks and firms, trade credit)
Corporate Governance (demand forecasting, conflicts of internal / external
interests)

Law and Finance (bankruptcy law efficiency)

Microeconomics, applied game theory (contracts, decision making)
Statistics (applied econometrics, scoring, data analysis)

«Bankruptcy Law: a Mechanism of Governance for Financially Distressed
Firms», CREFI-LSF W.P, n°0605, 2006, (in coll. with Bertrand Chopard,
Agnés Fimayer).

«Economic and Financial Efficiency of the Young Firms: a Revised Version»
La performance économique et financiére des jeunes enterprises pérennes
(version révisée), - CREFI-LSF W.P, n°0606, 2006, (in coll. with Bertrand
Chopard).

«Why Do Banks Ask for Collateral and Which Ones?», CREFI-LSF W.P,
n°0607, 2006, (in coll.with Laurent Weill).

«How Recovery Process Influences the Design of Debt Contract?»,
CREFI-LSF W.P, n°0608, 2006, (in coll. with Laurent Weill).

«The Impact of Legal Sanctions on Moral Hazard when Debt Contract
are Renegotiable», CREFI-LSF W.P, n°0609, 2006, (in coll. with Laurent
Weill).

«Ex Post Efficiency of Bankruptcy Procedures», LARGE W.P., n°73, 2004,
(in coll. with Bertrand Chopard).

«Economic and Financial Efficiency of the Young Firms» La performance
économique et financiére des jeunes entreprises, LARGE W.P, n°72, 2004,
(in coll. with Bertrand Chopard).

«Can Bankruptcy Law Discriminate Between Hetero-geneous Firms

When Information is Incomplete? The Case of Legal Sanctions», LARGE
W.P. n°71, 2004.

BOOKS

La faillite — éléments d'analyse économique, Economica, 2000 (prefaced
by Pierre MORIN).

Les défaillances d'entreprises, Presses Universitaires de France, collection»
Que-sais-je ?», n°3311, 1998 (in coll. with J. Combier).

INSEE Méthodes (n°72-73, éditions Economica): «Economic Causes and
Financial Effects of Corporate Bankruptcies», 1997, La défaillance d'en-
treprise: causes économiques, traitement judiciaire et impact financier, (in
coll. with J. Combier).

ACADEMIC CONFERENCES

The 25" International Monetary and Banking Encounters, GDR finance,
Luxembourg, June 18-20th 2008.

The 12" Annual European Conference of the Financial Management
Association International, Prague, June 4-6 2008

The 57" Annual Meeting of the Midwest Finance Association (MFA), San
Antonio, February 27"-March 1 2008; Workshop «Advances on Theory
and Applied Finance», Luxembourg, CREFI-LSF, 28" of April 2008

Workshop on Financial and Insolvency Law, Oxford University, Harris
Manchester College, March 28" 2008.

EIASM Worshop on Default Risk and Financial Distress, Rennes,
September 13-14" 2007. The 24" International Monetary and Banking
Encounters, GDR finance, Rennes, June 14-15th 2007.

Workshop on Bankruptcy, Nanterre, GDR finance, EconomiX, May 23
2007.

Journées of the French Economics Association «Recent Trends in Financial
Economics: Micro and Macro Perspectives, Strasbourg», May 11-12"
2007 (oral communication by Bertrand Chopard).

Workshop on Bankruptcy, Nanterre, GDR finance, EconomiX, May 31+
2007.

Journées du BETA, March 24* 2006 (oral communication by Bertrand
Chopard).

Campus for Finance Conference, Koblenz, January 2006 (oral communi-
cation by Laurent Weill).

The 22 Annual Conference of the European Association of Law and
Economics, Ljubljana, Slovenia, September 15-17" 2005.

The 22" International Monetary and Banking Encounters, GDR finance,
Strasbourg, June 16-17" 2005.

Workshop on Relationship Banking, Lille, June 26-27" 2005.

Northern Finance Association Conference, Vancouver, October 2005 (oral
communication by Laurent Weill).

Deutsch Franzosiche Gesprache in der Okonomischen Theorie des Rechts,
Humboldt Universitat zu Berlin, December 3-4" 2004.

The 21+ International Monetary and Banking Encounters, GDR Finance,
Nice, June 10-11" 2004.

Mid-Term Meeting Workshop in Law and Economics in University of
Bologna, Bologne, February 13" 2004 (oral communication by Bertrand
Chopard).

ADMINISTRATIVE
AND ACADEMIC RESPONSIBILITIES

Luxembourg University, Luxembourg School of Finance, Director of the
Centre of Research in Finance (CREFI-LSF), 2006-2008.

Institute of Political Economy — Université Robert Schuman, Strasbourg,
co-director of the management research laboratory (LARGE),
co-director of the Ph.D. school (URS-ULP), 2002-2005.

Warsaw School of Economics SGH, Warszawa, Poland, Co-director of
the University Degree No. 401 «Banking and Financial Markets»,
between the Paris-Dauphine University and the Warsaw School of
Economics (SGH), 1997-1999.

/// Scientific Activities
MEETINGS & ORGANIZATIONS

Member and local organizer of the 25" International Monetary and
Banking Encounters: Luxembourg, 18-20" June 2008.

Member and local organizer of the 22nd International Monetary and
Banking Encounters: Strasbourg, 16-17" June 2005.

Invited at the London Business School, United Kingdom, July 2004.

Referee for: Journal of Money, Credit and Banking, Finance, Revue
Economique, Revue d’Economie Politique, Economie et Statistique,
Economie Internationale.

DISTINCTIONS

European Interdisciplinary Research Prize 1997» Jean BASTIN»:»The Role
of Bankruptcy in a Market Economy: An Economic, Social and Legal
Approach»

RESEARCH PROJECTS

Research contract with the Fonds National de la Recherche (FNR) of
Luxembourg: Banks, Financial Markets and Legislations: a Law and
Finance Approach, since 2007.

Research contract with OSEO (CDC-Ixis, BDPME): The Default Process in
Europe, 2005-2007.

Research contract with Standard & Poors: coordination of a European
study on banks’ loss given defaults for SMEs (Basel 11), 2003.

Research contract with INSEE (French National Institute of Statistics and
Economic Studies): study on the, 2002-2003.

Subvention for research on management routines in uncertain environ-
ments (Jean Bastin Foundation, asbl), 2000.

Subvention for research on the French bankruptcy process, May (Ministry
of Education and Research), 1998.

MAIN COURSEéS] TAUGHT AT EM
STRASBOURG BUSINESS ScHooOL

Corporate Financial Reporting.

FACULTY BOOK-SEPTEMBER 2008/ ////////////121




EM STRASBOURG BUSINESS SCHOOL

A A A A A A A

Smail
BENZIDIA

RESEARCH & TEACHING ASSISTANT, ATER

Supply Chain Management

+ 33 (0)3 90 41 42 00 - smail.benzidia@hotmail.fr

Date of arrival at EM Strasbourg Business School: 2008

/// Education /// Areas of Interest

Doctorant rattaché au Centre de Recherche sur le Transport et la Logistique Supply Chain Management, Purchasing, E-Business, International Business
(CRET-LOG), Université de la Méditerranée Aix Marseille Il

Master Recherche, « Sciences du Management », Université de Picardie

Jules Vernes, Amiens, 2005

Mastere Spécialisé, « Management de la Chaine : Logistique et Achat »,

ESC Lille, 2004

Dipléme de L’ESC Brest, « Management International », 2003

Licence en Gestion International, ESCA Casablanca, 2001

: MAIN COURSEéS] TAUGHT AT EM
. STRASBOURG BUSINESS ScHooOL

Supply Chain Management .

FACULTY BOOK-SEPTEMBER 2008/ ////////////123



+ 33 (0)3 90 41 42 00 - Isabelle.barth@free.fr
Date of arrival at EM Strasbourg Business School: 2008

/// Education

Doctorat és sciences de gestion
Habilitation a diriger les recherches
Agrégation des universités

/// Research and Publications

ARTICLES

«La Vente: le nécessaire aggiornamento», Direction d’un cahier spécial
sur les évolutions de la Vente dans la Revue Management et Avenir, Avril
2008.

«L'histoire intellectuelle du marketing: du savoir faire a la discipline
scientifique», Postface d'un numéro spécial de la revue Market

Management consacré a «L'histoire du marketing: une anthologie
franco-américaine», vol.2, n°2, Avril 2006.

«La marchandisation du monde: un vrai faux débat?», Décisions
Marketing, n°38 Avril-Juin 2005.

BOOKS

Le Management de la diversité: fondements, enjeux, pratiques,
L'Harmattan, 2007, (in coll. with Christophe Falcoz).

Souci de soi, souci de [l'autre et quéte d'insouciance, Editions
L'Harmattan, 2008.

CHAPTERS IN COLLECTIVE BOOKS

«La gestion de I'alternance par I'établissement partenaire: du poids de la
contrainte a une bonne gouvernance du projet», in Former les managers
de demain: quand ['alternance s’invite au débat Corinne Hann et André
Geay, Ed. Vuibert, 2008, (in coll. with Frédérique Alexandre-Bailly).

«The role of socio-economic management in the development of
enterprises'sales and marketing activity», in Socio Economic
Intervention R.M. Series, Information Age Publishing Greenwich, edited by
Anthony Buono, Professor of Management, Bentley College, 2007.

«De l'alternance a la VAE: regards croisés sur la construction de la
compétence» in L’alternance dans I’enseignement supérieur: enjeux et
perspectives coordonné par Corinne Hahn, Madeleine Besson, Béatrice
Collin et André Geay, Editions L'Harmattan, avril 2005, p.115-141.

«Vers la fin de la négociation 2», in La négociation: regards sur sa diver-
sité, sous la direction de M. Guy-Olivier Faure, Editions Publibook, 2005.

«Mises en perspectives sociologiques du monde marchand» in
Nouvelles Avancées du Management, sous la direction du Pr. Luc Marco,
Ed. L'Harmattan, mai 2005, p. 59-94.
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Isabelle
BARTH

PROFESSOR, Ph.D.

Management sciences

/// Areas of Interest

Sales Management, Diversity Management, Negotiation, Epistemology

PUBLISHED PROCEEDINGS

«Le défi éthique du marketing ethnique», colloque des tendances du
Marketing, Venise, janvier 2008, (in coll. with André Boyer).

«La négociation marchande ordinaire au risque de la diversité.
Observations d'interactions verbales dans la relation vendeur-client
dans des petits commerces», 3° biennale de la Négociation, Paris, 14 et
15 Novembre 2007.

«Pour une meilleure compréhension des courses ordinaires: entre
sphere domestique et sphere marchande», Journées de Recherche en
Marketing de Bourgogne, Dijon, 8 et 9 novembre 2007, in coll. with
Blandine Antéblian.

«La diversité au quotidien: Observations d'interactions verbales
ordinaires aupres de dyades vendeur-client dans des petits commerces»,
les 3¢ Rencontres Internationales de la Diversité, Corte, 4, 5 et 6 Octobre
2007.

«La face cachée du management de la diversité: effet de mode?
Recherche de légitimité? Discours?» Congrés AGRH 2007, Fribourg,
Suisse, 19, 20 et 21 Septembren2007.

«L'insouciance: espace de liberté nécessaire a la performance ou
danger pour l'organisation?», Université Paris Xll, IRG et Renaud Muller,
Université Clermont Il, CRCGM, colloque «La question de la liberté et les
sciences de gestion», HEC Montréal, les 9 et 10 Juin 2007, Montréal
(in coll. with Francois Grima).

«Le management de la diversité: axe stratégique urgent et important ou
nouveau pari de Pascal pour les organisations contemporaines?»
Congres AIMS, Montréal, 6, 7, 8 et 9 Juin 2007.

«Role, objectif et processus de formation des hypothéses dans la
représentation de I'objet de recherche en sciences de gestion. Cas de la
recherche-intervention.» Conférence Internationale sur les méthodes de
recherche, ISEOR, Academy of Management, Division «research methods»,
Lyon, 26, 27, 28 Mars 2007.

«L'humour: quelle contribution a la performance de la relation?
Observation participante de situations de relations commerciales et
managériales» congres ACFAS, 7-11 Mai 2007 Trois Rivieres.

«Le souci de I'autre, le souci de soi: des clés de lecture du management
de la diversité dans I'entreprise? Approche par le carré sémiotique»
15¢ journées d'études et de recherche de I'lPM, Lyon, 13, 14, 15 novem-
bre 2006.

«l’ceuvre plastique comme voie de connaissance de I'objet en gestion -
Application au point de vente.» (in coll. with Catherine Maruani),
Journées de Recherche en Marketing de Bourgogne, 7 et 8 Novembre
2006.

«Souffrance vécue, contenue ou dépassée dans les achats courants: les
courses comme un travail - proposition de typologie», (in coll. with
Blandine Anteblian), Journées de Recherche en Marketing de Bourgogne,
7 et 8 Novembre 2006.

«La diversité a I'épreuve de l'interface organisation/marché: Cas des
forces de vente et de leur management», Les deuxiémes rencontres inter-
nationales de la diversité, Corte, 5, 6 et 7 Octobre 2006.

«La vente: une discipline des sciences de gestion a inventer. Bilan
d'étape.» Congrés ISEOR AOM, Lyon, mars 2006.

«Négociation et manipulation: une relation ambivalente. Cas d’expéri-
mentation dans des situations de management commercial», Deuxiéme
biennale de la Négociation, Negocia, Paris, 17 et 18 Novembre 2005.

«L'image de la vente et de ses métiers: le poids des mots, le choc des
représentations» Journées de prospective sur les métiers du marketing et
de la vente, 25 Novembre 2005.

«Discours de femmes et discours sur la femme dans la négociation»,
14¢ rencontres Histoire et Gestion, Toulouse, Paris Dauphine, 24 et 25
Novembre 2005.

«The use of vignettes as a particular kind of organizations' unlocking

practice-oriented research», Congrés EGOS, Berlin, Juin 2005, in coll
with. Jérdbme Rive.

/// Scientific Activities

MEETINGS

Direction scientifique du colloque «Présence de Georg Simmel dans
I'organisation contemporaine - Relectures actuelles» dans le cadre du
76° Congres ACFAS du 5 au 9 Mai 2008 a Québec, Journée organisée
conjointement par I'IAE de Metz et I'Université du Québec a Chicoutimi.
Journée de recherche sur la Vente organisée le 31 Janvier 2008 a LYON

avec I'ISEOR et I'lAE de LYON, sous le parrainage de I’AFM, I’AFC et
I’AGRH (publication d’actes).

15¢journées de recherche de I'Institut Psychanalyse et Management les 13,
14 et 15 Novembre 2006 a Lyon sur le theme: «Souci de soi, souci de
I'autre et quéte d'insouciance».

Cinquiemes Assises de la Vente «Le point de vente: espace de vie ou lieu
d'achat?», LYON, le 31 mars 2005, actes volume + CD.

Sixiemes Assises de la Vente «Le management de la diversité: Au-dela du
discours: un pari gagnant», LYON, le 30 mars 2006 (actes sous forme
d’ouvrage).

Septiemes Assises de la Vente: «Sous le Regard du client: les clés pour
comprendre les mutations de la fonction commerciale», LYON, le
1o Février 2008

ADMINISTRATIVE
AND ACADEMIC RESPONSIBILITIES

Head of Marketing courses

PROCEEDINGS

Animation scientifique d’un atelier de I'’ANVIE organisé les 20 et 27 Mai
2008: «Les forces de vente en magasin face a I'évolution des modes de
consommation».

Conférence de cloture du congrés des Instituts des Forces de Vente le
15 Mai 2008: «L'éthique dans la vente: mythes et réalités», Liege.

Conférence aux entretiens Friedland, CCIP «Le management de la diver-
sité: posture, procédure et (risques) d'imposture», 14 Mai 2008, Paris.

Table ronde organisée le 6 Mars 2008 a I'lAE de Lyon: «Victime de la dis-
crimination: vers qui se tourner 2 Comment Agir?» avec Christophe
Falcoz, RCF Management, des représentants du MEDEF, de SOS
Homophobie, de la HALDE, de la CGT et du CRAN.

Conférence a HEC Liege le 4 Mars 2008: «La diversité du personnel en
contact avec les clients et les usagers: un atout commercial 2» organisée
par le CRIPEL le Centre EGiD, HEC-Ecole de Gestion de I’'ULg; Le FOREM;
et le Cabinet du Ministre de I'Economie, de I'Emploi, du Commerce
extérieur et du Patrimoine de la REGION WALLONNE.

Table ronde organisée le 24 mai 2007 a Formasup Ain Rhone Loire:
«Le développement personnel de I'apprenti, quelles attentes? Quelles
réponses?».

Table ronde organisée le 2 février 2006 a I'lAE de Lyon «Le savoir étre
interculturel: une compétence clé pour réussir dans son développement
a l'international».

Table ronde organisée le 9 Mars 2006 a I'lAE de Lyon «Psychanalyse et
entreprise: quelle place pour I'inconscient?».

Table ronde organisée le 9 Juin 2005 a I'lAE de Lyon: «La pharmacie:
stratégies pour un lieu de vente paradoxal».

Conférence a I'IAE de Lyon: «Le manager commercial de demain:
le retour du pere?», avec le Pr Gilles Roehrich de I'lAE de Grenoble,
le 10 Février 2005.

MAIN COURSEéS] TAUGHT AT EM
STRASBOURG BUSINESS SCcHooOL

Sales Management, Diversity Management and Methodology.
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ASSOCIATE PROFESSOR, MAITRE DE CONFERENCES, Ph.D.
Intercultural Management and Human Resource Management

+33 (0)3 90 41 42 00 - christoph.barmeyerf@uni-passau.de
Date of arrival at EM Strasbourg Business School: 2000

/// Education

Doctorat és management interculturel, Universitét des Saarlandes
Etudes de gestion, Universitét Passau, HEC Montréal
Formation bancaire (Bankkaufmann)

/// Research and Publications

ARTICLES

«Systemes de gouvernance et dynamique organisationnelle: une analyse
du groupe EADS» in: Humanisme & Entreprise, n°287, 25, 2008, (in coll.
with U. Mayrhofer), p.1-18.

«The contribution of intercultural management to the success of inter-
national mergers and acquisitions: An analysis of the EADS group» in:
International Business Review, Jg. 17, 2008, (in coll. with U. Mayrhofer),
p. 28-38.

«Les résistances européennes aux codes de conduite nord-américains:
une étude de cas franco-allemande», in: Revue sciences de gestion,
2007, Nr. 60, (in coll. with E. Davoine), p. 51-74.

«Culture et relations de pouvoir. Une analyse longitudinale du groupe
EADS», in: Gérer et Comprendre. Annales des Mines, Nr. 88, Juni 2007, (in
coll. with U. Mayrhofer), p. 4-20.

«Styles d’apprentissage et management interculturel. Une étude com-
parée France - Allemagne - Québec», in: Managementinternational/
International Management/Gestion Internacional. Nr.4, Jg.10, 2006, p. 1-14.

«Betroffen statt beteiligt. Zur Schaffung einer einheitlichen
Unternehmenskultur» in: Personal. Zeitschrift fir Human Resource
Management, Nr.4, Jg. 58, 2006, (in coll. with Eric Davoine), p. 46-48.

«Interkulturelle Zusammenarbeit und Fiihrung in internationalen
Teamp. Das Beispiel Deutschland-Frankreich.» in: Zeitschrift Fiihrung +
Organisation, Nr.1, Jg. 75, 2006, p. 35-39.

«Problemes interculturels du management franco-allemand. Théories et
pratiques»in: Revue d’Allemagne, Band 37, Nr.3, 2005, (in coll. with Eric
Davoine), p. 415-430.

«Learning styles and their impact on cross-cultural training. An interna-
tional comparison in France, Germany and Quebec.» in: International
Journal of Intercultural Relations, 28. Jg. Nr. 6, 2004, p. 577-594.

«France - Allemagne: Management franco-allemand - gérer les incidents
critiques» in: Problemes économiques. La documentation frangaise,
Nr.2855, 2004, p. 39-42.

«Marché automobile: Les stratégies des constructeurs franco-allemands»
in: Problémes économiques. La documentation frangaise, Nr.2836, 2003,
(in coll. with S. Hertrich), p. 1-6.

«Le management interculturel: facteur de réussite des fusions-acquisi-
tions internationales?» in: Gérer et Comprendre. Annales des Mines,
Nr.70, Dezember 2002, (in coll. with U. Mayrhofer), p. 24-33.
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Christoph
BARMEYER

/// Areas of Interest

Intercultural Management, International Human Resource Management

BOOKS

Gestion des Ressources Humaines Internationales, Paris, Les Editions de
Liaisons, 2008, (in coll. with M .F. Waxin).

Management interculturel et styles d'apprentissage, Etudiants et
dirigeants en France, en Allemagne et au Québec. Québec, PUL, 2007.

Wirtschaftsmodell Frankreich. Mérkte. Unternehmen, Manager, (in coll.
with H.-J. Schlierer/F. Seidel), Frankfurt/New York, Campus, 2007.

Business Know-How Frankreich, Heidelberg, Redline Wirtschaft, 2007,
(in coll. with P. von Wietersheim).

50 fiches pour aborder la gestion stratégique des ressources humaines
Paris, Bréal, 2003, (in coll. with J.-L. Magakian).

Mentalitatsunterschiede  und  Marktchancen in  Frankreich.
Interkulturelle Kommunikation im deutsch-franzosischen Handwerk.
St. Ingbert, Rohrig, 2000.

Interkulturelles Management und Lernstile. Studierende und
Fiihrungskrafte in Frankreich, Deutschland und Québec. Frankfurt/New
York, Campus, 2000.

Interkulturelle Personalorganisation Sternenfels/Berlin, Wissenschaft &
Praxis, 1998. (Ed. with J. Bolten).

Interkulturelle Qualifikationen im deutsch-franzésischen Management
kleiner und mittelstindischer Unternehmen. St. Ingbert, Rohrig, 1996.

CHAPTERS IN COLLECTIVE BOOKS

«Leadership et management interculturel: Le microcosme franco-alle-
mand», in: Yih-teen Lee, Vincent Calvez et Alain Max Guénette (Hg.): La
compétence culturelle: S'équiper pour les défis du management interna-
tional, Paris, L'Harmattan 2008, p. 119-140.

«Culture et gestion en Allemagne: La machine bien huilée», in: Eduardo
Davel, Jean-Pierre Dupuis, et Jean-Frangois Chanlat (Hg.), Gestion en con-
texte interculturel: approches, problématiques, pratiques et plongées,
Québec, Presse de I'Université Laval et TELUQ/UQAM, 2008. (in coll.
with Eric Davoine).

«Coaching von Fiihrungskriften in interkulturellen Kontexten», in:
Otten, M. /Scheitza, Alexander/Cnyrim, A. (Hg.): Interkulturelle
Kompetenz im Wandel. Band 1. Grundlagen, Konzepte, Diskurse.
Frankfurt, IKO-Verlag, 2007, p. 217-235.

«Interkulturelles Coaching, in: Straub», ). et al. (Hg.): Handbuch
Interkulturelle Kommunikation und Kompetenz. Stuttgart, Metzler 2007,
(in coll. with Ulrike Haupt) p. 784-793.

«87. Internationaler Transfer von Unternehmenskulturen zwischen
Nordamerika und Europa. Empirische Ergebnisse der Rezeption
US-amerikanischer und kanadischer Unternehmenswerte und
Verhaltenskodizes in deutschen und franzosischen Tochter-
gesellschaften», in: Oesterle, Michael-Jorg (Hg.): Internationales
Management im Umbruch — Globalisierungsbedingte Einwirkungen auf
Theorie und Praxis Internationaler Unternehmensfiihrung. Wiesbaden,
Gabler, 2007, (in coll. with Eric Davoine), p. 257-289.

«Notions partagés ou malentendus interculturels? Regards sur quelques
mots-cadenas dans les coopérations managériales franco-allemandes»,
in: Bahr, Irmtraud et al. (Hg.): Langue, économie, entreprise. Le travail des
mots. Paris, Presse Sorbonne, 2007, (in coll. with Isabelle Demangeat),
p. 371-391.

«International corporate cultures? From helpless global convergence to
constructive European divergence», in: Scholz, C. / Zentes, J. (Hg.):
Strategic Management - New Rules for Old Europe. Wiesbaden, Gabler,
2006, (in coll. with Eric Davoine). p. 227-245.

«Rapprochements des entreprises et rapprochements des hommes.
Regard interculturel sur le leadership dans les coopérations franco-
allemandes», in: Joly, Hervé (Hg.): Formation des élites en France et en
Allemagne. Paris, CIRAC, 2005, p. 179-194.

«Management von virtuellen Teams», in: Stahl, Giinther et al (Hg.):
Internationales Personalmanagement. Miinchen, Rainer Hampp Verlag,
2005, (in coll. with Martha Maznevski, Sue Canney Davison), p. 91-114.

«Communication interculturelle dans le management franco-allemand.
Développement, défis méthodologiques et perspectives de recherche»,
in: Baasner, Frank (Hg.): Gérer la diversité culturelle. Théorie et pratique
de la communication interculturelle franco-allemande. Frankfurt/M, Peter
Lang, 2005, p. 43-67.

«Alternance et diversité des profils d'apprentissage», in: Hahn, Corinne /
Besson, Madeleine: L'Alternance dans I'enseignement supérieur; Enjeux
et perspectives, Paris, L'Harmattan, 2005, (in coll. with Yvette Duret),
p. 57-77.

«Der Einfluss vorschulischer Sozialisation auf interkulturelle Teamarbeit.
Das Beispiel Frankreich — Deutschland, in: Bolten; Jirgen (Hg.):
Interkulturelles Handeln in der Wirtschaft. Positionen, Perspektiven,
Modelle. Sternenfels/Berlin, Verlag Wissenschaft&Praxis, 2004, p.139-
158.

«Le changement organisationnel dans les fusions internationales: le cas
EADS In: Froehlicher», Thomas / Walliser, Bjorn (Hg.): La métamorphose
des organisationp. Design organisationnel: créer, innover, relier. Paris,
L'Harmattan, 2004, (in coll. with U. Mayrhofer), p. 11-32.

«Interkulturelle Kommunikation im deutsch-franzosischen Management -
Entwicklungen, Methodik und Forschungsperspektiven», in: Deutsch-
Franzosisches Institut (Hg.): Frankreich Jahrbuch 2003. Kulturelle Vielfalt
gestalten. Verlag fiir Sozialwissenschaften, Wiesbaden, 2004, p. 79-99.

«Interkulturelles Personalmanagement in internationalen Fusionen:
Von Konflikten zu Komplementaritit», in: Schwaab, Markus-Oliver/Frey,
Dieter/Hesse, Jorg (Hg.): Fusionen. Herausforderungen fiir das
Personalmanagement. Heidelberg, Verlag Recht und Wirtschaft, 2003,
p. 169-191.

ADMINISTRATIVE
AND ACADEMIC RESPONSIBILITIES

Head of Human Resource Management courses

«Interkulturelles Coaching», in: Rauen, Chistopher (Hg.): Handbuch
Coaching. Hogrefe, Gottingen, 2002, p. 199-231.

«Kulturelle Lernstile. Erfahrungslernen und Bildungssysteme in
Frankreich und Deutschland» in: Bolten, Jiirgen/Schréter, Daniela (Hg.):
im Netz interkulturellen Handelnp. Theoretische und praktische
Perspektiven interkultureller Kommunikationsforschung. Sternenfels/
Berlin, Verlag Wissenschaft&Praxis, 2001, p. 155-173.

«Cultural Differences in Learning Styles of Students in France, Germany
and Quebec and the Consequences for Management Interaction»,
in: Donal, Lynch/Pilbeam, Adrian (Hg.): Heritage and progresp. From the
past to the future in intercultural understanding. Bath, LTS/SIETAR, 2000,
p. 95-105.

CASE STUDIES

European Space Technologies: comment réussir une fusion franco-
allemande?, Centrale des Cas, Paris, 2002, (in coll. with U. Mayrhofer).

European Space Technologies: Comment gérer les organisations et les
ressources humaines dans une fusion franco-allemande?, Centrale des
Cas, Paris, 2002, (in coll. with U. Mayrhofer).

/// Scientific Activities

MEMBERSHIP IN SCIENTIFIC OR PROFESSIONAL
ORGANIZATIONS

SIETAR Germany, Society for Intercultural Education,Training and
Research

AGRH, Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines
AIMS, Association Internationale de Management Stratégique

AIEQ, Association internationale des études québécoises

EGOS, European Group of Organizational Studies

DISTINCTIONS

Award of Excellence from the Government of Quebec, 1995
Dr. Eduard-Martin-Preis Award for an outstanding thesis, 2000

RESEARCH PROJECTS

EMS - Université R. Schuman / Universit4t Niirnberg-Erlangen.

«French-GermanKnowledge transfer in Business Adminstration»
Bayerisch-Franzosischen Hochschulzentrum, 2004-2005.

EMS - Université R. Schuman / Otto-Friedrich Universitit Bamberg /
Fraunhofer Institut.

«Regional Learning in multinational companies» Volkswagen Foundation
2006-2009.

MAIN COURSEéS] TAUGHT AT EM
STRASBOURG BUSINESS ScHooL

International Human Resource Management
Intercultural management

Cross-Cultural Issues of Human Resource Management
Management of International Teams
Deutsch-franzosisches Management
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Philippe

ALART

ASSOCIATE PROFESSOR

Distribution Marketing, Logistics

+ 33 (0)3 90 41 43 34/48 - palartdwanadoo.fr - alart.distech@yahoo.fr
Date of arrival at EM Strasbourg Business School: 2005

/// Education /// Areas of Interest

DU Distech, IECS Strasbourg Commerce Distribution
BCAE (cadres), IAE Strasbourg
DEA en sciences de gestion, IAE Nancy

/// Research and Publications /// Scientific Activities

CHAPTERS IN COLLECTIVE BOOKS RESEARCH PROJECTS

Preface in: J. Dioux, M. Dupuis, La Distribution : Stratégie et Marketing des Co-founder of the Association Distech Grandes Surfaces

Groupes de Distribution, Pearson, 2005. Chair of ‘Commerce et Distribution’

:ADMINISTRATIVE MAIN COURSEéS] TAUGHT AT EM :
:AND ACADEMIC RESPONSIBILITIES STRASBOURG USINESS SCHooOL :
. Head of ‘Licence Professionnelle ‘Commerce et Distribution’- Distech Knowledge of the Distribution Industry .
< - en Apprentissage. Distribution Marketing N
< Co-founder of the Association Distech Grandes Surfaces (1994) Logistics :
» General Secretary of the Distech network. .
- Academic Dean and lecturer in 15 partner university centers involved N

cin Distribution, Marketing and Logistics.
‘..........................I.....l...........................I.....l....................:
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