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/// Education
Doctorat ès sciences de gestion, IAE, Strasbourg, 2003
Master Ressources Humaines, IAE, Strasbourg, 2000

/// Research Topics
Management, Project Management, Human Resources

/// Intellectual contributions

CHAPTERS IN RESEARCH BOOKS
«Témoignage d’une entreprise qui a su mettre l’essentiel au cœur de
l’important», in: P. Imbs, L’entreprise exposée à des responsabilités élar-
gies, Éditions EMS, 2005.

PUBLICATIONS IN TRADE JOURNALS
«GRH, une source de performance organisationnelle», Personnel 455,
Décembre 2004 (in coll. with P. Imbs).

«Analyse d’une pratique d’une conduite de changement au sein d’une
société industrielle», Personnel 456, Janvier 2005.

«Valorisation des performances individuelles pour une fonction
publique plus efficiente : analyse d’une pratique», Les Cahiers du
Management Territorial 26, Éditions Territorial, sept-oct-nov 2006. 

«Le Bas-Rhin partage sa fonction RH», La lettre du Cadre Territorial 349,
décembre 2007 (in coll. with D. Hector).

M A I N C O U R S E ( S )  TA U G H T AT E M
S T R A S B O U R G B U S I N E S S S C H O O L
Intercultural Negotiations

A D M I N I S T R AT I V E
A N D A C A D E M I C R E S P O N S I B I L I T I E S
Head of MAE «cycle cadres», Strasbourg - Mulhouse


