
/// Education
Doctorat ès sciences de gestion, CREPA Université Paris Dauphine, 2008
DEA Politique Générale des Organisations Université Paris Dauphine 
DESS Géopolitique Européenne – Spécialité: Pays Émergents, Université
de Marne la Vallée 
Law Degree at The Federal University of the State of Minas Gerais, Brazil
(U.F.M.G)

/// Research Topics
Cross Cultural and Intercultural Management, Organizational Anthropology,
Lifelong Training, Corporate Universities

/// Intellectual contributions

PEER REVIEWED JOURNAL ARTICLES
«Aspectos da relação intercultural franco-brasileira nas organizações:
o discurso dos gestores brasileiros na França», Revista de Administração
FEAD - Minas BRAZIL, 2006, p. 9-30.

TEXTBOOK
Déjouez les pièges des relations interculturelles et devenez un manager
de l’international, Le Mans, France, GERESO, 2008.

CHAPTERS IN RESEARCH BOOKS
«Gerenciamento Intercultural e as influências da cultura organizacional
nas atividades empresariais», in: A.J. Arnaud, E. Junqueira, Globalização
e Direito: Fatos e Teorias, Rio de Janeiro, Brazil, Editora Lumen Juris, 2004.
«Globalisation économique et droits au sein du MERCOSUD», in:
A.J. Arnaud, E. Junqueira, Globalização e Direito: Fatos e Teorias, Rio de
Janeiro, Brazil, Editora Lumen Juris, 2004. 

CHAPTERS IN TEXTBOOKS
«Université d'entreprise : La fondation Alpha, entreprise du Groupe FIAT
au Brésil», in: M. Kalika, J.P. Helfer, J. Orsoni, Management : Cas et appli-
cations, Paris, France, Vuibert, 2007.

PUBLICATIONS IN TRADE JOURNALS
«The Lives of Others» special issue on Cross Cultural, Communication
Director 3, 2009.

«Affaires de culture», La Revue Mensuelle Infos Brésil, 2002.

«Management Interculturel», La Revue de l’École Supérieure de Commerce
et sciences de gestion UNA – Minas, Brésil 14, 2002.

FACULTY BOOK-JANUARY 2010 / / / / / / / / / / / / / / / 119

E

Virginia
DRUMMOND

ASSOCIATE PROFESSOR, Ph.D.

University of Strasbourg

Centre d’Études des Sciences Appliquées à la Gestion 

CESAG Research Center

virginia.drummond@em-strasbourg.eu

+ 33 (0)3 68 85 83 56

Date of arrival at EM Strasbourg Business School: 2008
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S T R A S B O U R G B U S I N E S S S C H O O L
Project Atlantis: Collabrative Team Interaction in a virtual environment
Management of International Teams 
Green HRM
Understanding Latin Americans 
Managing People in International Companies 
Organizational Behavior
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/// Education
Agrégation de Sciences Économiques, 1998
Doctorat ès Sciences Économiques, Université Louis Pasteur (Strasbourg I),
1996

/// Research Topics
Microeconomics of Banking, Experimental Economics, Economics of Sport

/// Intellectual contributions

PEER REVIEWED JOURNAL ARTICLES
«Ce que les sportifs ont appris aux économistes», Revue d’Économie
Politique 118, n°3, 2008, p. 341-374.

«Le dilemme du sportif», Revue d’Économie Politique 118, n°2, 2008, 
p. 207-227.

«The performance-enhancing drug game reconsidered: A fair play
approach», Journal of Sports Economics 9, n°3, 2008, p. 318-327.

«L’économie expérimentale comme outil pédagogique : quelle efficacité ?»,
Revue d’Économie Politique 117, n°4, 2007, p. 607-629.

«Les sportifs sont-ils (vraiment) différents ? Une approche par l’éco-
nomie expérimentale», Revue Économique 57, n°3, 2006, p. 623-633.

«Le comportement économique des sportifs : une étude par l’économie
expérimentale», Revue Juridique et Économique du Sport 72, 2004 (in
coll. with M. Willinger).

«Sports practice, health and macroeconomic performances: An endoge-
nous growth model», Journal of Sports Economics 4, n°2, 2003, p. 126-
144.

«Jeux pédagogiques : vers un nouvel enseignement de la science écono-
mique», Revue d’Économie Politique 118 485-521.

«Credibility and independence of the World Anti-Doping Agency:
A Barro-Gordon-type approach to antidoping Policy», Journal of Sports
Economics 3, n°1, 2002, p. 90-96.

«Les relations bancaires de long terme : une revue de la littérature»,
Revue d’Économie Politique 111, n°2, 2001, p. 195-246.

«Efficience du système bancaire, structure du marché de crédit et activité
économique», Revue Économique 51, n°6, 2000, p. 1333-1353.

«Sélection de clientèle et exclusion bancaire», Revue d’Économie
Financière 58, 2000, p. 79-96.

TEXTBOOK
Théorie des jeux, Paris, Dunod, collection Les topos, 2nd édition, 2007.

SCHOLARLY BOOK
Le dilemme du prisonnier, Paris, La Découverte, collection Repères (n° 451),
2006.

L’économie expérimentale, Paris, La Découverte, collection Repères (n°423),
2005 (in coll. with M. Willinger).

Les relations de long terme banque-entreprise, Paris, Vuibert, 1999.

CHAPTERS IN RESEARCH BOOKS
«Doping», in: W. Andreff, S. Szymanski, Handbook on the Economics of
Sport, Edward Elgar, 2006, p. 773-783.

M A I N C O U R S E ( S )  TA U G H T AT E M
S T R A S B O U R G B U S I N E S S S C H O O L
Banking Economics 

PAPERS PRESENTED AT INTERNATIONAL

ACADEMIC CONFERENCES
«Intercultural Learning Within Corporate Universities: The YMP case of
Arcelor University», 24th Workshop of Strategic Human Resource Management
EIASM, Bruxelles, 2008.
«Tupi or not Tupi: Strategic Identity Strategies of Brazilian Expatriates»,
Latin American and European Meeting on Organizational Studies - FGV-
EGOS, Laemos, Brazil, 2008 (in coll. with I.A. Freeman).
«Cross Cultural or Intercultural Management? The issue concerning the
research field and the development of an intercultural competency for
expatriates and international managers», Expatriation Workshop, EIASM,
Brussels, Belgium, 2004.

«Elements of Cross Cultural Influences in the Behavior of Brazilian
Executives in France», Congrès International LASA (LAtin American
Association), University of’Pittsburgh, Las Vegas, USA, 2004.

PAPERS PRESENTED AT FACULTY

RESEARCH SEMINAR
«Le Tiers monde qui réussit : présentation de l'ouvrage de Philippe
d'Iribarne», Séminaire de Lecture EDOGEST, Université Paris Dauphine,
Paris, 2005.


