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L'ECOLE DE MANAGEMENT STRASBOURG,
UNE BUSINESS SCHOOL DANS UN POLE
UNIVERSITAIRE D’EXCELLENCE

L’Ecole de Management Strasbourg, propose 40 formations
dans tous les grands domaines de la gestion : Achat, Audit,
Commerce, Comptabilite-Controle, Développement durable,
Entrepreneuriat, Finance, Finance islamique, Marketing-Vente,
Management généraliste et sectoriel, Ressources Humaines ...

La mission de I’Ecole est de former des managers responsables
et ouverts sur le monde.

/// La convention de stage

Les stages du Programme GCrande Ecole et des Masters
Universitaires ont une durée de 2 a 12 mois selon les
formations. Les stages offrent aux étudiants de la formation
initiale une vision de la réalitt du monde du travail et de
I'environnement professionnel auquel ils se destinent. Cette
formation complémentaire acquise en milieu professionnel est
indissociable de la formation académique.

Certains stagiaires de la formation continue (CIF, plan de
formation, dispositifs Pdle Emploi), justifiant déja d’une
expérience professionnelle, suivent également un stage
(application d’une mission de gestion) dans le cadre de la
formation suivie.

> Déposez vos offres de stages et d’emploi

sur le site www.em-strasbourg.eu (rubrique
Entreprises>Recruter un étudiant) pour les rendre accessibles a
notre réseau de 2 500 étudiants.

Contact :
Marie-Hélene Doyle-Poirier, Responsable Stages
Tel. +33 (0)3 68 85 83 80

mh.doyle-poirier@em-strasbourg.eu
stages@em-strasbourg.eu

/// Spécificité du Programme Grande Ecole

Le Programme Grande Ecole se déroule sur 3 années et confere le
grade de Master. Les étudiants peuvent choisir une spécialisation
des la 2¢m année et I’approfondir lors de leur 3™ année d'étude.
Certains étudiants choisissent également d’effectuer une année
complete de stage en entreprise (année césure) apres leur 2°me
ou leur 3™ année afin de mettre en pratique les connaissances
acquises au sein de leur spécialisation :

Spécialisations de 2¢™ année :

> Finance-Comptabilité

> Management

> Management des Systemes d’Information
> Marketing-Vente

> Ressources Humaines — Interculturel

> Supply Chain Management

Spécialisations de 3™ année :
> Marketing Management et négociation
- Marketing Stratégique et opérationnel
- Négociation et management commercial
- International and European Business
> Management financier et controle
- Banque / Finance
- Comptabilité / Contrdle / Finance
> Management et organisation
- Entrepreneuriat
> Management de 'information et logistique d’entreprise
- Supply Chain Management
- International Purchasing

/// Rémunération

Les étudiants de la formation initiale sont remunérés au minimum
a hauteur de 12,5% du plafond horaire de la sécurité sociale
(gratification de stage minimum non soumise aux charges) a
partir de 2 mois de stage.

Les salariés en congé individuel de formation (ou du plan de
formation) et les demandeurs d’emploi (pris en charge par le
Conseil régional ou le Pole Emploi) peuvent, quant a eux, étre
remunérés dans le cadre de leur convention de stage.



/// Vers une insertion professionnelle réussie
de nos étudiants

De nombreux évenements ou opérations sont organisés par
I'Ecole de Management Strasbourg, E.M.Strasbourg-Partenaires
et Iassociation des diplomés de I'Ecole — EM Strasbourg Alumni,
pour optimiser les possibilités de rencontres et d’échanges entre
les étudiants et le monde de I'entreprise :

> Le Forum Alsace Tech Entreprises

Ce Forum stages / emplois est organisé tous les ans (novembre)
avec les 9 autres Ecoles d’ingénieurs d’Alsace et permet une
mise en relation directe entre les entreprises et un réseau de plus
de 4 000 éleves.

> Le Forum Audit (septembre)

Des cabinets d’audit régionaux, nationaux et internationaux
présentent leurs métiers et activités, et rencontrent les étudiants
de I’Ecole spécialisés en finance, comptabilité et audit pour col-
lecter leurs candidatures.

> Simulations d’entretiens de recrutement et ateliers CV

Tous les étudiants du Programme Grande Ecole participent a des
simulations d’entretien et des ateliers CV animés par des pro-
fessionnels. Les étudiants des Masters universitaires participent
quant a eux a des ateliers CV animés par des diplomés ou des
professionnels. Tout professionnel peut se porter volontaire pour
participer a I'une ou l"autre de ces activités.

> Prét pour I'emploi ! Face aux pros, pas d'impro

Les étudiants de I’Ecole inscrits en derniere année de Master sui-
vent un module visant a favoriser leur insertion professionnelle
grace a une préparation a la recherche d’emploi et de stage.
L’Université de Strasbourg leur propose des tables-rondes et des
simulations d’entretiens avec des professionnels du recrutement
du 7 au 21 novembre 2011.

/// Calendrier des périodes de stage

- Période minimum - Prolongement possible

> Les Mercredis de I’entreprise

- Les Mercredis du recrutement

Les entreprises viennent a la rencontre des étudiants de I'Ecole
pour leur proposer des offres de stage, d’apprentissage et d’em-
ploi. Cet événement se déroule sous la forme d’un forum au sein
méme de nos locaux. Trois mercredis sont prévus pour les étu-
diants de 2¢m et 3*™ année du Programme Grande Ecole et des
Masters universitaires. Un mercredi est également prévu pour
les étudiants de 1¢*année du Programme Grande Ecole.

- Les Mercredis des métiers

Des diplomés et des représentants d’entreprises partenaires
viennent présenter leurs métiers et leurs expériences profession-
nelles liées a un secteur d’activité : Marketing-Vente, Comptabi-
lite-Audit-Finance, Organisation et Ressources Humaines, Ma-
nagement des Systemes d’Information — Achat — Logistique.

Si vous souhaitez vous impliquer dans |'une de ces opérations :

Contact :

Hélene HEINTZ, Espace Emplois Carrieres
Tel. +33 (0)3 68 85 83 78

email : hheintz@em-strasbourg.eu

oct
nov.
éc
janv
fév.

Programme 1 Année « découverte »

Grande Ecole 2¢ Année « spécialisation »

Toutes filieres

3¢ Année « insertion professionnelle »
confondues

Année en entreprise (année césure)

Audit/Comptabilite/ M2 Audit Financier et Opérationnel

9 mois minimum

temps plein sauf 3 jrs/mois

temps plein sauf 2,5 jrs tous les 15 jrs

Finance M2 Comptabilite, Controle, Audit

M2 Controle de gestion

DU Finance islamique
Commerce M2 Ingénierie d'Affaires Strasbourg
Management M2 MAE Administration des Entreprises
Géneéral

DU Management des Systemes Logistiques

temps plein sauf 2,5 jrs tous les 15 jrs

EMBA Développement Durable et RSO
EMBA Management Hospitalier et
des structures de santé

EMBA Management et Marketing
de la Pharmacie d'Officine

Entrepreneuriat
Marketing

M2 Entrepreneuriat en PME

M2 Marketing et écoute des marchés

M2 Marketing et gestion d'Evénements

Ressources Humaines M2 Ressources Humaines

temps plein sauf 2,5 jrs tous les 15 jrs

temps plein sauf 3 jrs tous les 15 jrs

temps plein sauf 3 jrs/mois

temps plein sauf 3 jrs/mois
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