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E.M.Strasbourg-Partenaires

/// Editorial

Chers amis partenaires, 

En ce début  d’une 
nouvelle année, qui 
s’annonce, une fois de 
plus «Sportive»  pour vos 
Entreprises, permettez 
moi de vous adresser mes 

plus vifs remerciements d’avoir  à nouveau 
apporté votre entier soutien à notre Ecole.

Les étudiants et les dirigeants de l’Ecole  
nous le rendent bien. Il n’y  a qu’à regarder 
l’évolution des classements, la qualité de nos 
diplômés qui arrivent sur le marché du travail 
et qui trouvent très vite leur premier emploi.

Nous sommes en ligne avec nos 
objectifs : Générer des talents qui assureront 
la relève de, et, dans nos Entreprises.

L’ensemble de l’équipe E.M.Strasbourg-
Partenaires vous souhaite une belle année 
2012. 

Cordialement, 
 Didier ERNST, 

Président E.M.Strasbourg-Partenaires

///////////////////////////////////////////////////////////////////

///  Nouveaux membres
Depuis cet été, E.M.Strasbourg-Partenaires se 
développe à l’international. C’est dans ce cadre 
que nous sommes très heureux d’accueillir 
5 nouveaux membres dans le réseau :

- Eastman Machine Company (USA) 	
- Badische Stahlwerke GmbH (D)
- Europa Park GbmH & Co (D) 
- Simon Communications (D)
- CTS (F)

/// Isabelle Barth : nouvelle directrice, 
nouvelles initiatives

L’Ecole de Management Strasbourg prend 
un nouveau souffle écologique avec Isabelle 
Barth, directrice générale de l’EM Strasbourg. 
Très sensible à l’environnement elle invite 
l’ensemble du personnel, des enseignants et 
étudiants à se rendre à l’Ecole à vélo. C’est en 
montrant l’exemple qu’elle met en évidence 
que chacun peut faire ce choix emblématique 

du projet de la différence de notre Ecole. Au-delà de son expé-
rience professionnelle commerciale remarquable, c’est désor-
mais sur l’humain que se concentre Isabelle Barth bien sûr en 
dirigeant l’école mais également en effectuant des travaux de 
recherche sur les thématiques du management de la diversité, 
des comportements émergents de consommation qu’elle illustre 
brillamment avec Blandine Anteblian dans son ouvrage « Les pe-
tites histoires extraordinaires des courses ordinaires » (disponi-
ble aux éditions EMS).

///  L’Ecole de Management Strasbourg accueille 
le Président Nicolas Sarkozy 
Le Président de la République M. Nicolas Sarkozy était présent 
dans nos locaux le mardi 8 Novembre dans le cadre de la 
modernisation des universités. C’est en échangeant avec des 
étudiants de l’EM Strasbourg, de l’IEP ainsi que de la Faculté des 
Sciences Economiques et de Gestion (composante de l’UDS) qu’il 
a évoqué les grands enjeux du sommet du G20 ainsi que les choix 
de politique économique du gouvernement face à la crise. 

Accompagné par M. Laurent Wauquiez, 
ministre de l’Enseignement supérieur et de 
la Recherche et du président de l’Université 
de Strasbourg M. Alain Beretz, cette 
rencontre a constitué à travers des questions 
et réflexions partagées une formidable 
opportunité de dialogue entre politiques et 
étudiants.

Retrouvez la vidéo de l’ensemble de la rencontre sur http://www.
elysee.fr/president/mediatheque/videos/2011/novembre/la-
venue-du-president-a-strasbourg-est-une.12398.html 

N.Sarkozy, A. Beretz



/// Prospect’Act: encore plus de succès en 2012
La nouvelle édition du projet Prospect’Act est déjà un grand succès 
en ayant séduit plus de 40 entreprises qui ont proposé des missions 
à nos étudiants. Ces derniers iront dès Janvier à la rencontre des 
entreprises afin de répondre à leurs besoins. De la prospection, 

à l’étude de marché, jusqu’au 
développement de nouveaux 
produits en passant par la création 
d’outils de communication sans 
oublier des projets d’amélioration 
continue, les étudiants de 1ère année 
du Progamme Grande Ecole intègrent 
le monde du travail et mettent

/// Nouvelle Responsable du développement 
franco-allemand

Depuis Septembre 2011, Mlle Katharina 
Gebhardt prend les commandes du poste de 
chargée du développement franco-allemand 
au sein  d’E.M.Strasbourg-Partenaires. 

Elle est désormais responsable de l’ensemble 
des relations franco-allemandes avec les 
entreprises, services de presse et autres 
évènements de l’autre côté du Rhin.

/// Notre nouveau projet : dépasser nos frontières
En seulement 3 ans, E.M.Strasbourg-Partenaires est parvenu à créer un réseau de plus de 165 entreprises. 
Désormais, c’est une dimension internationale qui s’ajoute à ce projet ambitieux. En effet, l’Allemagne connaît 
un besoin croissant d’étudiants et diplômés qualifiés de haut niveau, que l’EM Strasbourg peut largement 
combler avec ses 2400 étudiants recrutés chaque année. C’est d’autant plus vrai 
que la filière franco-allemande du Programme Grande Ecole ainsi que le Master 
Management transfrontalier connaissent un succès exponentiel et mettent en 
évidence l’existence de nombreux profils parfaitement bilingues, voire trilingues 
de niveau Bac + 3 à Bac + 5. Ces étudiants recherchent un stage, une mission 
d’apprentissage ou un emploi intéressant et plein de challenges au sein des 
entreprises allemandes et alsaciennes. Un projet d’internationalisation dynamique 
et ambitieux grâce auquel de nombreuses initiatives, rencontres et échanges  ont 
eu lieu en Allemagne durant ces 4 derniers mois. Mais E.M.Strasbourg-Partenaires ne s’arrête pas là, car la 
conquête se poursuit aux Etats-Unis. En effet, la naissance de partenariats  ainsi que de nombreux échanges 
avec les entreprises et Universités de l’autre côté de l’Atlantique  nous indique un avenir très prometteur pour 
l’EM Strasbourg, les entreprises mais aussi et surtout pour nos étudiants.

/// 9e Forum de l’Economie 
Alsacienne
La 9e édition du Forum de l’Economie 
alsacienne aura lieu le jeudi 15 mars 
2012 à l’EM Strasbourg à 18H15 et 
rassemblera professionnels, enseignants, 
chercheurs et étudiants autour du thème 
du «Modèle Rhénan du Management, 
PME et Mittelstand». La présentation 
académique du sujet sera suivie d’une 
table ronde permettant échanges et 
témoignages entre le public et les 
entreprises représentantes de la France, 
de l’Allemagne et de la Suisse. Un sujet 
d’actualité, duquel naîtra une réflexion 
enrichissante entre l’Enseignement et le 
Monde Professionnel. 

En bref ...
- Depuis la rentrée 2011 le MAE Alsacetech, Master en Administration des Entreprises accéléré, accueille des 
ingénieurs du réseau Alsacetech afin de valoriser leur diplôme technique par une formation en management. 
L’acquisition d’outils managériaux facilite et renforce l’accès à des postes de gestion de projet et d’équipe. 
Une double-compétence qui répond aux réels besoins des entreprises.
- La 3e édition du Strassbuch fut un énorme succès! Il a été diffusé en 42 000 exemplaires en Alsace et ses ré-
gions frontalières.
- Le Laboratoire Humanis de l’EM Strasbourg lance la 2nd édition de l’Observatoire du Marché de Noël de 
Strasbourg. La collecte des données marketing permettra de mieux cerner l’expérience vécue par les visi-
teurs sur le marché et de tester des modèles afin de se rendre compte de la notoriété internationale de notre 
« Christkindelsmärik ».
- E.M.Strasbourg-Partenaires s’est rendu à Fribourg (Allemagne) au Forum Marktplatzarbeit Südbaden les 11 et 
12 Novembre afin de rencontrer les talents franco-allemands de demain et leur faire connaître l’Ecole.

gratuitement et chaque année leurs 
compétences, leur créativité et leur sens de 
l’innovation au service de nos entreprises 
partenaires.

Si dès 2012 vous souhaitez bénéficier de ce 
service, contactez :
katharina.gebhardt@em-strasbourg.eu



/// L’EM Strasbourg et ses chaires d’entreprises
Pour répondre aux besoins des entreprises qui sont constamment à la recherche d’innovation et de 
développement, E.M.Strasbourg-Partenaires se développe continuellement dans son projet de chaires 
d’entreprises qui ont pour objectif de faciliter la coopération entre l’entreprise et l’enseignement supérieur 
sur une problématique de management. Les Chaires d’entreprises associent à la fois les ressources humaines,  
compétences, recherche et enseignement de l’École de Management et les compétences et pratiques des 
entreprises dans le but de répondre à un besoin économique réel. Les activités menées sont très variées : 
colloques, formations continues, rencontres étudiants, création de nouvelles formations, proposition de sujets 
de mémoire ou de thèses, accueil de doctorants, études de cas...

/// Les mercredis du recrutement
Ces  rencontres se déroulent sous forme de forums de 
recrutement au sein de l’EM Strasbourg. Cette année, trois 
mercredis à succès ont été organisés. Chaque évènement a 
permis de mettre en contact 15 entreprises avec 600 étudiants 
de  2e et 3e année du programme Grande Ecole ainsi que des 
Masters Universitaires. 
Les conférences des mercredis ont également rassemblé 
professionnels et étudiants dans le cadre de thèmes précis tels 
que «Les réseaux»,  «Le marché de l’emploi et des stages», ou 
encore le « VIE » qui aura lieu le 1er février.

Prochaines manifestations :
- 15.02 : Mercredi du recrutement 
pour stages courts et job d’été
- 30.03: Forum Emploi Carrière

Inscriptions : 
hheintz@em-strasbourg.eu

Les Chaires actuellement existantes sont :
• Développement Durable
• Finance comportementale en partenariat avec 
CCR 
• Asset Management
• I.T. and Globalization
• Management de la diversité 
• Management de l’Innovation (avec une 
implication forte de ES)

• Mutualisme Bancaire (Caisse d’Epargne)
• Supply Chain Management (avec une implication 
forte de FM Logistic)
• Transmission d’Entreprise
• Vente et Management Commercial

Pour plus de renseignement, n’hésitez pas à contacter  
bernadette.fischbach@em-strasbourg.eu

/// Prix – Concours : des distinctions qui renforcent la dimension internationale 
de l’Ecole de Management Strasbourg 

Prix de l’excellence de l’Université franco-allemande: Un grand bravo à Katharina 
Wüllner! Etudiante double-diplômée en Management franco-allemand (EM Strasbourg/
Université de Tübingen) elle s’est récemment illustrée en remportant le Prix d’Excellence 
2011 de l’Université franco-allemande. Dans le cadre de son master franco-allemand 
en marketing, elle a rédigé son mémoire de fin d’études sur « L’influence de l’éthique 
des entreprises sur les intentions et décisions d’achat des consommateurs ». Un cursus 
et un travail couronnés de succès puisque Katharina termine major de sa promotion. 
L’EM Strasbourg lui souhaite une excellente poursuite de son parcours professionnel.

Prix Bartholdi 2011: Guillaume Fritz s’est vu couronner début novembre 2011 du second 
prix du meilleur rapport de stage au siège de la société Hendress + Hauser (Suisse). Seul prix 
transfrontalier dans le domaine de l’enseignement universitaire du triangle germano-franco-
suisse, c’est le rapport de stage du jeune étudiant de l’EM Strasbourg sur l’amélioration 
de la communication-client qui a séduit le jury à travers sa mobilité, son plurilinguisme 
et sa dimension interculturelle. Aujourd’hui Guillaume effectue son stage à Singapour 

et poursuit sa carrière chez Mercedes-Benz dans le secteur financier en Stratégie et Business Development.

/// Forum Alsace Tech 
Entreprises 2011
Plus de 120 exposants se sont rassemblés 
le jeudi 24 novembre au Parc des 
Expositions de Strasbourg Wacken à 
l’occasion de la 4è édition du Forum Alsace 
Tech entreprises. Différentes conférences, 
mais également des podiums entreprises 
ont animé le forum durant toute la durée 
de l’évènement. C’est ainsi que 400 
professionnels étaient présents pour 
accueillir, écouter, conseiller et recruter 
des étudiants parmi les 2100 visiteurs. La 
prochaine édition se tiendra à Mulhouse 
le jeudi 15 Novembre 2012.

Renseignements et inscription :
bernadette.fischbach@em-strasbourg.eu



Les membres d’E.M.Strasbourg-partenaires

4Pole - Abrapa - Activis - Adec - Adecco - Adeus - adidas France - Adira - Afnor Groupe - AG2R La Mondiale - Agefos 
PME Alsace - Air France KLM - Alsace BioValley - ANDRH - Aria Alsace - Arte - Atrya SAS - Auchan Région Est - Axa 
France - Badische Stahlwerke GmbH - Banque CIC Est - Banque Populaire d’Alsace - Banque Populaire Lorraine 
Champagne - Behr France - Big Fish - BNP Paribas Direction des Agences d’Alsace - Bouygues Telecom - Brasseries 
Kronenbourg - Bretzel Burgard - Bruker Biospin - Bürkert SAS - Cabinet Bleger-Rhein - Cabinet Gross Hugel - 
Cabinet Walter - Caisse d’Epargne d’Alsace - Caisse des Dépôts - Direction Régionale Alsace - Castorama France 
- CCR Asset Management - Centre des Jeunes Dirigeants - Clinique des Diaconesses - Club d’Affaires Franco-
Allemand du Rhin Supérieur-Oberrhein - Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes - Compass Group 
France - Conseillers du Commerce Extérieur - Cora - Crédit Agricole Alsace Vosges - Crédit Mutuel Centre Est 
Europe - CroisiEurope - CTS - Dagré Communication - DCF Région Alsace - De Dietrich  - De Dietrich Thermique - 
Deloitte & Associés - Destination - Eastman Machine COMPANY - Edinstitut - Editions Dernières Nouvelles d’Alsace 
- Eiffage Construction Alsace - Electricité de France -  Electricité de Strasbourg - Ernst & Young - Europa Park 
GbmH & Co - Expectra - Feyel-Artzner - Flam’s - Flender-Graffenstaden - FM Logistic Corporate - France Telecom 
Orange - Fromi GmbH - GDF Suez - Group BPI - Groupama Alsace - Groupe Coop Alsace - Groupe Heppner - GSK 
Biologicals - Hager Electro - Heuft France - Hilton Strasbourg - HSBC - IBM - Iss- Jeune Chambre Economique 
de Strasbourg - Kiabi - Kpmg Segec - La Poste Direction du Courrier de l’Alsace - L’Alsacienne de Restauration - 
Lanxess Emulsion Rubber - LCL - Leroy Merlin - Librairie LDE - Lidl - Liebherr-France - Liebherr Aerospace Toulouse 
- Lilly France - Logica - Lohr Industrie - Losberger France SAS - Managing - Manpower - Mars Chocolat France - 
Mars Informations Services - Medef du Bas-Rhin - Mezzo di Pasta - Millipore S.A.S. - Mobilier Européen - Norma - OCP 
Répartition - Opéra National du Rhin - Ordre des Experts-Comptables Conseil régional d’Alsace - Orsay GmbH - 
Osram - Paul Hartmann - Paul Kroely Automobiles - Pimkie Europe North East - Point.P Région Est - Port Autonome 
de Strasbourg - PwC - Procap - Publicis Activ - Quintiles - RBS (Ready Business System) - Rector Lesage - Réseau 
Entreprendre Alsace - Réseau GDS - Roederer - SaarLB Landesbank Saar - Salm - Sanofi-Aventis R&D - Scapalsace 
- Schaeffler France - Schroll - Semia Incubateur d’Alsace - Sew Usocome - Siemens SAS France - SIM - Simon 
Communications - Simply Market- Société Générale - Socomec - Sodexo Santé Médico Social - Sofitel Strasbourg 
Grande Ile - Sogeti France - Solinest - Soprema - Spie Est - Stabilo International - Staub - Steelcase - Strasbourg 
Evénements - Strasbourg Place Financière - Supermarchés Match - Triumph International - UPS- Viadeo - Voyages 
Lesage - Würth France - Association des Diplômés de l’Ecole de Management Strasbourg - Chambre de Commerce 
et d’Industrie Française en Allemagne (CCFA) - Chambre de Commerce et d’Industrie de Strasbourg et du Bas-Rhin 
- Chambre de Commerce et d’Industrie Colmar Centre Alsace - Chambre de Commerce et d’Industrie Sud Alsace - 
CCI de Région Alsace - Communauté Urbaine de Strasbourg - Conseil Général du Bas-Rhin - Ecole de Management 
Strasbourg - Région Alsace - Université de Strasbourg - World Trade Center StrasbourG 

/// Contacts E.M.Strasbourg-Partenaires
Francis SCHILLIO - Directeur E.M.Strasbourg-Partenaires: +33(0)3.68.85.83.84 - francis.schillio@em-strasbourg.eu
Bernadette FISCHBACH - Responsable Gestion Relations Entreprises: +33(0)3.68.85.83.83 - bernadette.fischbach@em-strasbourg.eu
Katharina GEBHARDT - Chargée du développement franco-allemand - +33(0)3.68.85.88.03 - katharina.gebhardt@em-strasbourg.eu

/// Les Déjeuners des partenaires
Les déjeuners des partenaires rassemblent  
régulièrement une quinzaine d’entreprises  
dans le but de discuter d’une thématique 
définie, bénéfique pour chaque participant. 
Depuis cet été, différents sujets furent 
abordés:

- 28 Juin : La recherche appliquée en 
management rassemblant 16 entreprises

- 13 Septembre : Espace Emploi-Carrières 
rassemblant  19 entreprises 

- 2 Décembre : Formation Continue 
rassemblant  14 entreprises

- 14 Décembre : La collaboration Franco-
allemande rassemblant  11 entreprises 

Pour plus d’informations sur ces déjeuners 
ou si vous souhaitez y participer, écrivez à 
francis.schillio@em-strasbourg.eu

/// Conférences Phares
Toujours dans l’ambition de jeter des ponts entre la recherche 
académique et les pratiques en entreprise, trois conférences 
«PHARE» ont eu lieu en novembre et décembre 2011:

- Lors de la 35e conférence, nous avons 
eu l’honneur d’accueillir STABILO BOSS à 
l’occasion de son 40e anniversaire! Une 
problématique marketing sur les enjeux 
et défis de Stabilo qui a rassemblé grand 
nombre de personnes le 22 Novembre 
dernier.

- A l’occasion de la rentrée imminente de la 4e promotion du DU 
Finance Islamique, Michel Storck, Laurent Weill et Sâmi Azoug, 
Co-responsables du Diplôme, ont animé le 1er décembre la 
conférence intitulée « La Banque de détail islamique en France : 
un nouveau marché à investir ? ».
- La dernière conférence s’est tenue au campus de la Fonderie 
à Mulhouse le 9 décembre sous le thème de  « L’audace 
d’Entreprendre » titre de l’ouvrage d’Agnès Lafaurie et à 
l’occasion de l’arrivée du TGV Rhin-Rhône à Mulhouse.

Si la participation à l’une des prochaines conférences «PHARE» 
vous intéresse, contactez Isabelle.suhr@em-strasbourg.eu


