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LA BUSINESS SCHOOL D’UN PÔLE UNIVERSITAIRE D’EXCELLENCE

LES DATES-CLÉS

/// Cinq grands programmes
de formations

> Le Programme Grande École avec sa spéci-
ficité internationale - Accrédité EPAS-EFMD

> Le pôle Masters universitaires en management 
à finalité professionnelle et recherche dans les
grands domaines de la gestion, parcours forma-
tion initiale et en apprentissage

> Le Programme Executive Education : diplômes
en formation continue (licences, licences pro-
fessionnelles, Masters, diplômes d’université,
Executive MBA…) et formations intra-entreprises

> Le Programme doctoral : accès à l’école doc-
torale Augustin Cournot de l’Université de
Strasbourg pour la réalisation d’une thèse 
en Sciences de Gestion

> Le Bachelor Affaires internationales : diplôme
d’université bac +3, il permet d'intégrer le
marché du travail à des postes opérationnels 
à dimension internationale. Il peut aussi 
constituer la première étape d'un parcours de
formation en 5 ans

/// Les plus qui font 
la différence

> 40 formations initiales, continues et 
en apprentissage

> 87 enseignants-chercheurs rattachés 
à 2 laboratoires de recherche

> 2 400 étudiants 
> 13 000 diplômés dans le monde entier
> 175 accords d’échanges internationaux 

universitaires dans 54 pays
> E.M.Strasbourg-Partenaires regroupant 

près de 170 membres
> 9 chaires d’entreprises

> 10 330 m2 de locaux en plein cœur 
de Strasbourg comprenant la plus grande
bibliothèque du Grand-Est et un Centre 
de Ressources de Langues

> accréditation EPAS (EFMD) du Programme
Grande École

> certification Qualicert
> double appartenance à la Conférence des

Grandes Écoles et au réseau national des IAE
> soutien des CCI alsaciennes et des collectivités

locales
> signataire du Pacte mondial des Nations Unies
> partenaire de l’Association Française 

des Managers de la Diversité (AMFD)
> grande proximité avec l’ensemble des facultés

d’une université d’excellence

« Dans une économie où l'innovation et 
la mondialisation bouleversent tous les
repères, il faut que les « managers » soient,
non seulement compétents, mais aussi
ouverts, vigilants, visionnaires et capables
d'éviter les écueils. Ce sont ces virtuoses 
des temps modernes qui doivent conduire
les évolutions de notre économie. 

Mais avant cela, il faut évidemment les trouver
et les former, ces virtuoses !

L’EM Strasbourg, seule Business School en
France au sein d’un pôle universitaire d’excel-
lence, a l'ambition de répondre à ces attentes
multiples :
celles du monde économique, qui veut
assurer la prospérité et l'emploi ; mais aussi
celles du monde académique qui est ouvert
sur la société et son évolution ; et celles des
étudiants désireux d'acquérir les compé-
tences qui leur permettront de réussir leur
vie professionnelle.

En dernier lieu, ce sont aussi des attentes
politiques, au sens le plus noble du terme,
car l'économie est d'abord au service, et
elle ne doit être à la base de la connaissance
que si elle sert de mieux en mieux !

Au Conseil de l'École, toutes ces préoccu-
pations sont représentées et les enjeux
reconnus sont ceux de notre adaptation au
monde économique du XXI e siècle. »

François LOOS
PRÉSIDENT DE L’ÉCOLE DE MANAGEMENT STRASBOURG 

ANCIEN MINISTRE / DÉPUTÉ DU BAS-RHIN / CONSEILLER RÉGIONAL

Construire une valeur partenariale

L'EM Strasbourg s'engage dans la formation
des managers de demain, tournés vers l'avenir,
capables de recul critique et sachant donner
du sens à leurs actes et à leurs projets tant 
professionnels que personnels.

En effet, le temps n'est plus des entreprises
où la seule valeur actionnariale comptait et
où l'organisation était vue comme un actif
décomposable à l'infini pour développer
uniquement de la valeur financière.

Les étudiants de l'EM Strasbourg apprendront
à penser et vivre cette «valeur partenariale»
avec leur Business School, pendant leurs
études. Ils sauront ensuite la construire
dans les organisations qu'ils intègreront.

L'EM Strasbourg est unique, elle est la seule
Ecole de management en France à être 
partie prenante d'un Pôle Universitaire
d'Excellence. Cette identité constitue son
cadre d'exigence : transmettre à ses étudiants
une vision prospective et renouvelée du
monde socio-économique et de son envi-
ronnement.

Isabelle BARTH
DIRECTRICE GÉNÉRALE DE L’ÉCOLE DE MANAGEMENT STRASBOURG

« L'Université de Strasbourg est aujourd’hui
une université internationale pluridisci-
plinaire de premier plan en Europe. Elle est
fière de compter parmi ses composantes 
l'École de Management Strasbourg, qui est
la seule grande école de management
française à être intégrée dans une université. 

La croissance actuelle de notre business
school s'inscrit parfaitement dans la
stratégie de l'Université de Strasbourg,
notamment sur le plan international et sur le
plan du développement de la reconnaissance
qualitative au travers des accréditations. 

De plus, les multiples partenariats noués par
l'EM Strasbourg avec d'autres composantes
de l'Université (écoles d'ingénieurs,
Facultés de Droit, Pharmacie, Sciences
Economiques et de gestion, STAPS, IEP, etc.)
illustrent la transversalité unique de notre
université, tout en la renforçant. 

Les récents progrès faits par l'EM Strasbourg
traduisent le développement et les ambi-
tions de l'Université de Strasbourg, capitale
européenne. »

Alain BERETZ
PRÉSIDENT DE L’UNIVERSITÉ DE STRASBOURG
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LES DATES-CLÉS
> Décembre 2011 : Ouverture d’un bureau en Chine
> Septembre 2011 : Éligibilité AACSB
> Mai 2011 : Nomination d'Isabelle Barth, Directrice de

l'EM Strasbourg
> Mai 2011 : Nomination de Maxime Merli, Directeur

délégué Faculty & Research
> Mai 2011 : Nomination de Marie-Hélène Brémont,

Directrice des Relations Entreprises
> Mai 2011 : Maintien de la certification Qualicert (audit

de suivi 1)
> Janvier 2011 : Ouverture des locaux parisiens de l'EM

Strasbourg sur les Champs Élysées
> Septembre 2010 : Projet d'extension de l'EM Strasbourg

(+ 10 000 m2 de locaux) validé dans le Plan Campus
> Juin 2010 : Pré-éligibilité AACSB
> Mai 2010 : Engagement pour The Principles for

Responsible Education
> Mai 2010 : Certification Qualicert®

> Mars 2010 : Nomination de Maxime Merli, Directeur
délégué en charge du corps professoral

> Février 2010 : Nomination de Géraldine Broye,
Directrice déléguée Masters Universitaires

> Juillet 2009 : Prix Marianne de la Diversité pour l'en-
gagement de l'EM Strasbourg en faveur de la diversité

> Avril 2009 : Accréditation EPAS (EFMD) du Programme
Grande École

> Mars 2009 : Audit de suivi 2 de la certification ISO
9001 version 2000 (2e certificat)

> Janvier 2009 : Nomination d’Isabelle Barth, Directrice
de la Recherche

> Janvier 2009 : Naissance de l'Université de Strasbourg
> Septembre 2008 : Élection de Didier Ernst, Vice-

Président de l'École de Management Strasbourg
> Septembre 2008 : Obtention du label Qualéthique®

décerné par le Cercle d'Éthique des Affaires

> Juillet 2008 : Audit de suivi 1 de la certification ISO
9001 version 2000 (2e certificat)

> Juin 2008 : Signature de la charte Global Compact de l'ONU
> Mai 2008 : Convention de partenariat EM Strasbourg -

AFMD (Association Française des Managers de la Diversité)
> Avril 2008 : Nomination de trois directeurs délégués :

Babak Mehmanpazir, Directeur délégué Programme
Grande École - Jacques Lewkowicz, Directeur délégué
Master Management universitaire - Pia Imbs, Directrice
déléguée Executive Education

> Mars 2008 : Nomination de Michel Kalika, Directeur
de l'École de Management Strasbourg

> Mars 2008 : Élection de François Loos, Président du
Conseil de l'École de Management Strasbourg (ancien
ministre, député, conseiller régional)

> Octobre 2007 : Création de l'École de Management
Strasbourg (décret 2007-1462, qui crée l'École de
Management Strasbourg par la fusion d'IECS et de l'IAE)
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MISSIONS 
ET AMBITIONS
UN MODELE DE RÉFÉRENCE
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DES VALEURS FORTES
ET CONCRÈTES
DÉVELOPPEMENT DURABLE, ÉTHIQUE, DIVERSITÉ
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/// Un modèle unique 

en France 
L’École de Management Strasbourg est la seule 
Business School Française à être inscrite dans
un pôle universitaire pluridisciplinaire d'excel-
lence : l'Université de Strasbourg. Ce modèle
calqué sur les références internationales lui
permet de combiner les apports académiques
et le soutien de l'université tout en s'appuyant
sur de solides partenaires du secteur consulaire,
des collectivités locales, d'E.M.Strasbourg-
Partenaires (fort de près de 170 entreprises
partenaires), et de celui du réseau de ses 
13000 diplômés. Dotée d'une grande auto -
nomie dans sa politique de développement,
ancrée dans un environnement universitaire
de premier plan et accréditée EPAS pour son
Programme Grande École, l'EM Strasbourg
vous permettra d’évoluer dans un monde
globalisé et d’acquérir de nouveaux com-
portements managériaux.

/// Une mission 
d’excellence 

En accord avec l’ambition de l’Université 
de Strasbourg, l’EM Strasbourg mène une
politique d'amélioration continue afin de
proposer des programmes d’enseignement
et de recherche en gestion correspondant
aux standards internationaux d’excellence.

> Elle forme des dirigeants d’entreprise, 
des managers et des spécialistes de 
gestion hautement qualifiés capables
d’évoluer dans un environnement 
complexe. Dans tous les programmes
Licence, Master, Doctorat et Executive
Education, l’École veille à transmettre 
à l’ensemble des étudiants et stagiaires 
de la formation professionnelle ses valeurs
que sont le développement durable,
l’éthique et la diversité pour les préparer à
réinventer les organisations économiques
de demain. 

Afin d’atteindre cet objectif, l’EM Strasbourg :

- conçoit des formations diplômantes contri -
buant au développement économique
local, régional, national  et inter national
répondant aux besoins d’un monde profes-
sionnel en constante évolution,

- développe un corps professoral acadé -
miquement qualifié ainsi qu’un important
réseau de partenaires professionnels et
d’entreprises, des outils pédagogiques
innovants,

- mène une politique rigoureuse de recrute -
ment de ses étudiants et stagiaires en
accord avec ses valeurs.

> L’EM Strasbourg s’engage à créer et à 
diffuser des connaissances nouvelles dans
les domaines des sciences du mana gement.
Son corps professoral bénéficie d’un envi-
ronnement académique stimulant et de
ressources nécessaires au développement
de son expertise pour développer et 
produire des contributions intellectuelles
originales. Sa recherche vise à enrichir 
la formation de ses étudiants et à apporter
de nouvelles idées et solutions à nos
entreprises et institutions partenaires.

Pour servir et faire évoluer sa mission, l’École
s’appuie sur l’ensemble de ses parties
prenantes (personnels, diplômés, partenaires
économiques, étudiants, organismes publics)
et sa structure de gouvernance.

L’EM STRASBOURG CERTIFIÉE
QUALICERT

L’EM Strasbourg a obtenu, fin mai
2010, la certification de services
Qualicert sur la base du référentiel
« Activité universitaire de formation

et de recherche dans le domaine des sciences 
de gestion et du management ». Cet outil d’évalu-
ation des formations universitaires en gestion,
créé en 2004 par le Réseau IAE, est un référentiel
Certification de Services qui comporte une
cinquantaine de critères. Cette certification 
renforce le positionnement de l’EM Strasbourg sur
le marché très concurrentiel de l’enseignement
dans le domaine de la gestion et du management,
en insistant plus particulièrement sur :
• la valeur ajoutée des formations
• la qualité pédagogique et scientifique 

des équipes
• l’efficacité de l’organisation administrative
• la performance en matière de partenariats

entreprises
• l’ouverture internationale   

L'École de Management Strasbourg forme
des étudiants désireux de prendre de la dis-
tance avec les représentations classiques et
stéréotypées du management, responsables
et soucieux de valeurs essentielles pour de
futurs managers : le développement durable,
l’éthique et la diversité.

Ces trois valeurs sont présentes à la fois dans
la pédagogie, la recherche, le rayonnement
socio-économique et le fonctionnement
même de l’EM Strasbourg.

/// Le développement
durable : une réalité

Le développement durable représente l’une
des trois valeurs stratégiques de l’École, non
seulement à l’égard des futurs managers
qu’elle forme à l’exercice de leurs responsa -
bilités sociétales et environnementales dans
l’ensemble de ses formations, mais aussi au
quotidien au travers d’engagements concrets:
comité de pilotage interne à l’École, signature
de la charte «Global Compact»; soutien à
l’association étudiante B3D (Bureau du
Développement Durable) ; création de la
chaire Développement Durable ; rapport Bilan
Carbone ; signature de la charte d’engagement
«Campus Respon sables»; diffusion d’un
Rapport Dévelop pement Durable ; engage-
ment pour «The Principles for Responsible
Education»…
Le développement durable constitue aujour-
d'hui un véritable enjeu pour les organisa-
tions confrontées à des défis d'équité sociale,
d'efficacité économique et de management
de l'environnement. 

Référent valeur Développement
durable : Pia Imbs
pia.imbs@em-strasbourg.eu

/// Former des managers
responsables et
soucieux de l’éthique

L’EM Strasbourg intègre au quotidien la
valeur éthique au sein de sa politique, de sa
stratégie et de ses pratiques. Elle s’engage à
respecter l’application de critères qui por-
tent sur le respect de la personne humaine,
la sauvegarde de l’environnement, des
ressources et du milieu naturel ainsi que la
prise en compte des valeurs culturelles et
intellectuelles.

Des actions concrètes sont mises en œuvre
comme par exemple la mise en place d’un
logiciel de détection de plagiat au sein 
de l’Environnement Numérique de Travail
de l’Université de Strasbourg, en vue de
préserver la propriété intellectuelle. L’EM
Strasbourg a par ailleurs accueilli une expo-
sition itinérante « La contrefaçon sans
façon » début 2011, ayant pour but de sen-
sibiliser les étudiants aux dangers juridiques
et économiques de telles pratiques. L’EM
Strasbourg a d’autre part été labellisée
Qualéthique de 2008 à 2011 par le Cercle
d’Éthique des Affaires.

Référent valeur Éthique : 
Renaud Muller
renaud.muller@em-strasbourg.eu

/// Management 
de la diversité : 
la différence 
est une richesse

La diversité constitue à la fois un enjeu de
société et un enjeu de management d'entre-
prise, elle est une valeur incontournable dans
un monde professionnel qui s'internationalise.

L’EM Strasbourg se doit de former et diplômer
des étudiants à l'image de la diversité de 
la population française. Elle s'est donnée
comme objectif de porter cette valeur dans
ses enseignements, dans la recherche et dans
le cadre des partenariats avec le monde
économique. C’est pourquoi, l’École a :

- signé une convention de partenariat avec
l'Association Française des Managers de la
Diversité (AFMD) (juillet 2008),

- créé une Chaire Management de la Diversité
(janvier 2009) qui accueille plus de 20
entre prises partenaires,

- développé un programme de recherche et
soutient des travaux doctoraux sur l’ensem-
ble des thèmes de la Diversité (la gestion
des âges, et le fait religieux en entreprise,
l’ouverture sociale, l’égalité hommes-
femmes…)

- est entrée dans la démarche de labellisation
Diversité AFNOR.

Par ailleurs, l’EM Strasbourg a été primée par
l'association « Les Marianne de la Diversité »
pour son engagement et ses actions concrètes
envers cette valeur.

Référent valeur Diversité :
Isabelle Barth
isabelle.barth@em-strasbourg.eu



/////////////////////////////////////////////////
/// Des enseignants-

chercheurs reconnus
Les enseignants-chercheurs de l’École de
Management Strasbourg, issus du milieu
universitaire, sont les garants de l'apport
scientifique aux enseignements (90 % du
corps enseignant est docteur). Grâce à leur
expertise dans les différents domaines de
la gestion, à leurs travaux de recherche
(publications dans des revues acadé -
miques, rédaction d'ouvrages, participa-
tion à des colloques internationaux par
exemple), ils apportent une réelle valeur
ajoutée aux enseignements des différents
programmes de l’École.

L’École accueille chaque année une ving-
taine de professeurs invités, issus des univer-
sités partenaires américaines, mexicaines,
canadiennes, grecques, italiennes, allemandes,
britanniques, espagnoles… Ces professeurs
apportent une plus-value considérable aux
formations grâce à leurs compétences
académiques alliées à la diversité culturelle
et à une vision différente des plus enrichis -
santes pour les étudiants.

/// Un parcours doctoral
complet

Le statut universitaire de l’EM Strasbourg 
permet de proposer la totalité d’un parcours
orienté vers la recherche. Ce programme
doctoral comprend deux étapes : l’étape
préliminaire avec le Master MAE Parcours
Recherche, puis la réalisation d’une thèse en
Sciences de gestion permettant d’accéder
au titre de docteur ès Sciences de gestion.

Les étudiants du Programme Grande École
peuvent même opter pour un cursus à double-
diplôme à partir de la 3e année d’études : ils
bénéficient d’un parcours aménagé spéciale-
ment qui leur permet de valider simultané-
ment la dernière année du Master Grande École
et le Master MAE Parcours Recherche (M2),
avant de s’engager dans la réalisation d’une
thèse au sein du programme doctoral.

/// Une recherche 
en dialogue avec 
son environnement
socio-économique

Les chaires d’entreprises permettent des
échanges nombreux et fructueux entre mana -
gers et chercheurs-experts autour de théma-
tiques prioritaires pour les entreprises et les
organisations.

L’EM Strasbourg accueille 9 chaires d’entre-
prises sur les thèmes suivants : Management 
de la Diversité, Développement durable,
Management de l’innovation, Vente et mana -
gement commercial, Supply Chain Mana -
gement, IT and globalization, Mutualisme
bancaire, Finance comportementale, Trans -
mission d’entreprises.

/// Innovation 
pédagogique : 
l’EM Strasbourg 
championne des études
de cas ! 

La conception d’études de cas par les
enseignants-chercheurs d’EM Strasbourg fait
partie intégrante des activités de recherche 
de l’École. En effet, le triptyque, recherche
terrain - production scientifique - cas péda-
gogiques constitue le socle de l’approche
pédagogique. L’EM Strasbourg est régulière-
ment primée par la Centrale des cas et des
médias pédagogiques (CCMP) de la CCI de
Paris pour ses productions d’études de cas.
Avec 18 Stylos d’or obtenus depuis 2001,
l’École de Management Strasbourg se posi-
tionne comme l’un des leaders incontestés
des cas réels d’entreprise.

L A  N O U V E L L E  R É F É R E N C E
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LA RECHERCHE

À L’EM STRASBOURG
Forte d’une équipe de près de 90 enseignants-
chercheurs, dont 90 % de docteurs, la
recherche au sein de l’École de Management
Strasbourg recouvre différentes facettes : 
des publications académiques reconnues
par la communauté scientifique, des travaux
de recherche empiriques en connexion directe
avec les besoins de notre environnement et
des travaux d’innovation pédagogique qui
assurent le lien entre la production des savoirs
et leur traduction pédagogique pour les 
étudiants et les managers.

UNE GRANDE ÉCOLE 
OÙ LA RECHERCHE NOURRIT
LES ENSEIGNEMENTS
UN ATOUT MAJEUR
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Le cœur de métier de l'École de Management
Strasbourg est la diffusion de savoir, de savoir
faire et de savoir être en management. Cette
transmission se fait par différents canaux de
plus en plus diversifiés, dont le principal reste
l'enseignement, prodigué par un corps pro-
fessoral expert.

Pour se hisser au meilleur niveau de qualité,
selon les standards internationaux, l'EM
Strasbourg adosse cette transmission de la
connaissance à la Recherche en Sciences de
gestion avec trois objectifs :

> Produire une connaissance originale,
pointue, reconnue dans des domaines
importants pour la formation des étudiants,
en formation initiale comme en formation
continue de l'École

> Anticiper les grands mouvements que con-
naissent les entreprises et les organisations
dans un environnement en changements
constants, afin de doter les managers et
futurs managers des outils et méthodes
nécessaires au pilotage stratégique

> Accompagner les entreprises et les organi -
sations dans le décryptage de leurs poli-
tiques et de leurs pratiques, dans le but de
repérer et valoriser les « best practices »,
vitales au renouvellement managérial

/// Deux laboratoires de
recherche performants

Les enseignants-chercheurs sont accueillis
au sein de deux laboratoires de recherche
rattachés à l’École de Mana gement Stras bourg :
HuManiS (EA 1347) et le LaRGE (EA 2364).

> Humans and Management in Society
(HuManiS)

Dirigé par le Professeur Thierry Nobre, ce labo -
ratoire accueille des chercheurs en synergie
avec le projet de former des managers « autre -
ment », c'est-à-dire aptes à aller au-delà de la
simple transmission de connaissances et de
compétences en ingénierie du management.
Les recherches effectuées s’inscrivent dans une
vision de la gestion comme science de l’action
et visent à accompagner les organisations dans
leurs changements vers la construction de leur
légitimité autour de 4 axes principaux :
- Management Public et hospitalier
- Management de la Diversité et Responsa -

bilité Sociale de l’Entreprise
- Individus, Stratégie et Organisations (ISO)
- Marketing and Informations and Commu -

nications Technologies (MICT)

> Le laboratoire de Recherche en Gestion
et Économie (LaRGE)

Dirigé par le Professeur Laurent Weill, ce labo -
ratoire est spécialisé en finance. Il étudie toutes
les dimensions de cette discipline et privilégie
une cohérence méthodologique autour des
méthodes de l’organisation industrielle et de la
modélisation économétrique. L’équipe rassem-
ble ainsi des enseignants-chercheurs en sciences
de gestion et en sciences économiques autour
de 4 axes de recherche prioritaires :
- Économie et gestion bancaire
- Finance comportementale
- Finance d’entreprise
- Finance publique

LA PLUS GRANDE BIBLIOTHÈQUE DE GESTION ET D’ÉCONOMIE DU GRAND EST
D’une surface de 3 000 m2 répartis sur 3 niveaux couverts par le Wi-Fi, la bibliothèque est constituée
d’espaces de lecture, salles de travail en groupe, postes de consultation et propose 500 places assises.
Sa vocation est de répondre aux besoins documentaires des étudiants et des enseignants-chercheurs en
offrant d’importantes ressources.
Le statut universitaire de l’École permet à la bibliothèque d’être intégrée au Service Commun de la
Documentation de Strasbourg et d’offrir les ressources électroniques de toute l’université strasbour-
geoise, dont de nombreuses bases de données spécialisées, ainsi qu’un réseau important de collabora-
tion : 40 000 ouvrages spécialisés en gestion, 3 150 abonnements papier, 10 000 périodiques en ligne
et plus de 50 bases de données.

M A X I M E  M E R L I ,
D I R E C T E U R D É L É G U É

FA C U LT É E T R E C H E R C H E
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/// La référence 
internationale 
et multiculturelle

Véritable spécificité et originalité du
Programme Grande École, l’immersion inter-
nationale est une réalité à l’EM Strasbourg.
Ce sont en effet 35 % des diplômés qui
décrochent leur premier emploi à l’étranger,
ce qui place l’École aux premiers rangs parmi
les ESC françaises.
Cette riche expérience à l'étranger permet à
chacun d'accéder réellement à une « seconde
culture » grâce à l'apprentissage de la multi-
culturalité, la valorisation de ses capacités
d'adaptation et la pratique réelle de la langue
du pays.
L’École encourage par ailleurs fortement les
étudiants à effectuer une année de stage à
l’étranger (dans un autre pays que celui du
séjour académique obligatoire) pour appré-
hender la culture d’une région du monde.
Enfin, en plus des deux langues étrangères
obligatoires, les étudiants sont vivement
encouragés à en apprendre une troisième.

/// Des expertises 
aux parcours 
de spécialisation

Après l’obtention d’un Bachelor in Business
Studies en fin de 1re année, les étudiants du
Programme Grande École doivent obtenir 120
crédits ECTS pendant leurs 2 années de Master. 

Majeures de 2e année

Pour parfaire leurs connaissances et affiner
leur projet professionnel, les étudiants passant
leur 2e année à l’EM Strasbourg choisissent
l’une des majeures suivantes :
• Finance – comptabilité
• Management
• Ressources Humaines et management

interculturel

• Management des systèmes d’information
• Supply chain management
• Marketing – vente

Ils suivent en 3e année, lors de leur séjour
académique dans une université partenaire,
des enseignements de spécialisation.

Spécialisations de 3e année

Les étudiants qui choisissent de partir à
l’étran ger en 2e année effectuent leur spé-
cialisation sur site à Strasbourg en 3e année,
avec au choix :

• en formation initiale :
> Marketing stratégique et opérationnel
> Négociation et management commercial
> Banque/Finance
> Comptabilité/Contrôle/Finance
> International Purchasing
> Supply Chain Management
> Entrepreneuriat
> International and European Business 

(en anglais)
• en apprentissage :
> Marketing
> Logistique et achat international
> Conseil-Audit-Finance
> E-marketing et management des TIC

• en double-diplôme :
> Ressources humaines (avec le Master 2

Ressources humaines de l’EM Strasbourg)
> Comptabilité/Contrôle/Finance[1] (avec 

le Master Comptabilité/Contrôle/Audit 
de l’EM Strasbourg)

> Marketing et Gestion du Sport 
(en partenariat avec l’UFR STAPS)

> Management et gestion publics 
(avec l’IEP de Strasbourg)

> Recherche, Conseil, Intervention en 
entreprises (avec le Master 2 MAE
Parcours recherche de l’EM Strasbourg)

• en double-diplôme en apprentissage :
> Marketing (avec le Master 2 Marketing et

Gestion d’événements de l’EM Strasbourg)
> Entrepreneuriat (avec le Master 2

Entrepreneuriat en PME de l’EM
Strasbourg)

> Ressources humaines (avec le Master 2
Ressources humaines de l’EM Strasbourg)

[1] Ce parcours offre une préparation au métier d’expertise
comptable.

/// Les stages
Les stages, intégrés dans le cursus, offrent aux
étudiants une vision de la réalité du monde
du travail et de l’environnement profession-
nel auquel ils se destinent. Les étudiants
effectuent obligatoirement 3 stages au cours
de leur formation, dont un obligatoire à 
l’étranger ou ayant une mission à caractère
international.

/// L’année césure
Cette année passée en entreprise, d’une
durée minimum de 9 mois, fonctionne
comme un tremplin dans la démarche d’in-
sertion en permettant aux étudiants de
revendiquer une première expérience pro-
fessionnelle significative.
L’année césure peut s’effectuer en France ou
à l’étranger et peut être réalisée après chaque
année du cursus, au choix de l’étudiant.

/// L’apprentissage
Les étudiants ont la possibilité de poursuivre
leur formation sous contrat d’apprentissage
durant leur dernière année d’études. 
L’apprentissage permet à l’étudiant d’acquérir
une qualification professionnelle sanctionnée
par un diplôme de haut niveau, tout en béné-
ficiant d’une expérience longue en entreprise.

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE 
UN CURSUS INTERNATIONAL ORIENTÉ « MÉTIERS »,
SOUS LE SIGNE DE LA MULTICULTURALITÉ

/////////////////////////////////////////////////

DES PARCOURS BILINGUES DÈS LA 1RE ANNÉE
Fidèle à son ouverture internationale marquée et soucieuse de former des étudiants trilingues à leur
sortie, l’EM Strasbourg propose deux parcours bilingues dès la 1re année du cursus. Lors du tronc
commun de 1re année, les étudiants peuvent demander à intégrer un parcours bilingue franco-anglais
ou franco-allemand.
La moitié des cours de management général est enseignée en anglais et en allemand. Ce parcours
permet une immersion rapide et intense dans une langue étrangère, alternant efficacement cours 
de management et apprentissage classique des langues étrangères. 
Nombre de places limité. Sur sélection.

Le Programme Grande École a pour objectifs :

> de former des cadres « responsables »
maîtrisant des compétences profession-
nelles spécialisées pour une insertion rapi-
de et de qualité sur le marché du travail

> de promouvoir la mobilité internationale
des étudiants et des diplômés

> de développer l’esprit entrepreneurial et
d’innovation pour contribuer au dévelop -
pement des entreprises.

/// Une maquette 
pédagogique innovante

C’est un cursus orienté «Métiers» qui permet
aux étudiants d’acquérir la maîtrise de savoirs
et savoir-faire indispensables au développe-
ment des entreprises à travers le monde :

> 11 mois de missions professionnelles au
minimum

> 2 ou 4 semestres à l’étranger

> des « spécialités métiers » à la carte

> 2 langues étrangères obligatoires et la possi -
bilité d’en choisir une troisième.

/// Axes pédagogiques
La professionnalisation des études

> force multiculturelle

> coaching par les diplômés de l’École

> maîtrise des Technologies de l’Information
et de la Communication

La personnalisation du parcours

> variété de parcours, de choix de cours et de
destinations d’échanges académiques

> portefeuille de compétences personnalisé

> choix de la mission en entreprise

> cursus bilingue en anglais et allemand dès la
première année (nombre de places limité,
sur sélection)

La pédagogie collective et la mise en situation

> Prospec’t Act

> études de cas, jeux de simulation, projets
en groupe

> engagement associatif, participation à des
concours
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POUR CHANGER DE DIMENSION
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////////Business School intégrée à un pôle universi-

taire d’excellence et participant à une école
doctorale, l’EM Strasbourg dispense, en plus
du Programme Grande École, près de 40
autres formations : masters universitaires,
diplômes d’université, Executive MBA,
licences professionnelles, Bachelors… dans
les grands domaines de la gestion : Audit,
Commerce, Conseil, Comptabilité-contrôle,
Entrepre neuriat, Finance, Gestion, Marketing,
Mana gement, Ressources Humaines.

Ces diplômes sont accessibles en formation
initiale, continue ou en apprentissage, multi-
pliant et complétant ainsi l’offre à destination
des étudiants titulaires d’un diplôme bac +3
ou +4 mais aussi aux cadres et salariés d’entre-
prise désirant acquérir une formation spéciali -
sée de haut niveau.

/// Masters universitaires
> Audit financier et opérationnel (M2)

> Comptabilité – Contrôle – Audit 
(M1 et M2)

> Conseiller en clientèle professionnelle
(M2)

> Contrôle de gestion (M2)

> Entrepreneuriat en PME (M2)

> Gestion (M1)

> Ingénierie d’affaires (M2)

> Lutte contre la criminalité organisée
économique et financière à l’échelle
européenne (M2)

> MAE administration des entreprises 
– cycle étudiant/cycle cadre (M2)

> MAE administration des entreprises
parcours recherche (M2)

> Management et gestion publics (M2)

> Management des organisations de
santé (M2)

> Management transfrontalier franco-
allemand* (M1 + M2)

> Marketing et écoute des marchés (M2)

> Marketing et gestion d’événements
(M2)

> Prévention des fraudes et 
du blanchiment (M2)

> Ressources humaines (M2)

/// MBA & Executive MBA
> Développement durable et 

responsabilité sociale des 
organisations (EMBA)

> Executive MBA Program 
EM Strasbourg**

> Management hospitalier et 
des structures de santé (EMBA)

> Management et marketing 
de la pharmacie d’officine (EMBA)

M1: Master 1
M2 : Master 2
DU: Diplôme d’Université
LP : Licence Professionnelle
MBA: Master in Business Administration
EMBA: Executive MBA 
* en double-diplôme avec l’Université de Reutlingen en

Allemagne
** en double-diplôme avec ICN Business School

UNE LARGE PALETTE 
DE FORMATIONS

LE BACHELOR AFFAIRES INTERNATIONALES
Diplôme d’université bac +3, le Bachelor Affaires internationales permet d'intégrer le marché du travail
à des postes opérationnels à dimension internationale. Il peut aussi constituer la première étape d'un 
parcours de formation en 5 ans. Les enseignements et les projets, optimisés par trois stages obligatoires
et des périodes d’études à l’étranger, sont conçus pour développer les compétences professionnelles des
futurs cadres commerciaux dans une perspective internationale.

LE PROGRAMME DOCTORAL
L’École de Management Strasbourg bénéficie
d’un environnement de recherche exceptionnel
et unique en France, grâce à son appartenance
à un pôle universitaire d’excellence qui lui
garantit l’expertise de recherche des ensei gnants
et à son affiliation au réseau des Grandes Écoles
pour un ancrage fort dans l’environnement
socio-économique.
Elle peut ainsi offrir à ses étudiants l’accès à
l’école doctorale de l’Université de Strasbourg
pour la réalisation d’une thèse en Sciences de
Gestion. Le doctorat prépare traditionnellement
aux métiers de l’enseignement et de la recherche
universitaire mais il permet aussi de prétendre à
des métiers à forte valeur ajoutée intellectuelle
comme le consulting, l’audit, la formation, ou
encore de management ou d’expertise de haut
potentiel.

/// Diplômes 
universitaires

> Jeune entrepreneur 

> Finance islamique 

> Management des systèmes logistiques 

/// Bachelor 
> Affaires internationales

/// Licences 
professionnelles

> Distech grande distribution 

> Investigations judiciaires en matière
de délinquance économique et 
financière 

/// Formations courtes
L'EM Strasbourg, riche de son offre de for-
mation continue diplômante a élaboré, en
partenariat avec la CCI de Strasbourg et du
Bas-Rhin et E.M.Strasbourg-Partenaires, une
offre de formation professionnelle couvrant
de nombreux domaines du management.
Cette offre est complémentaire de celle de
la CCI de Strasbourg et du Bas-Rhin, parte-
naire historique et majeur de l'École. Elle
fait aussi ressortir les spécificités et atouts 
du programme Executive Education de l'EM
Strasbourg :

> Communication

> Développement durable

> Systèmes d’information

> Management international

> Management et développement 
personnel

> Marketing

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU
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////////La Direction des Relations Entreprises a pour

mission de développer des échanges entre les
entreprises et l’EM Strasbourg afin de favori -
ser l’insertion professionnelle des étudiants.

/// Espace Emplois
Carrières

De nombreux événements et manifestations
sont organisés tout au long de l’année :
> les Mercredis des Métiers
> les Mercredis du Recrutement
> les Conférences du Mercredi
> le Forum Alsace Tech
> le Forum Audit
> Spécial Jeunes Dip 
> 1 jour 1 commercial 
> visites d’entreprises

/// Financement
Les entreprises participent au financement de
l’École par le biais de la taxe d’apprentissage,
de versement de dons et des cotisations à
E.M.Strasbourg-Partenaires.

/// De solides partenaires
Près de 170 entreprises et institutions
régionales et internationales sont partenaires
de l’École et adhèrent au réseau E.M.Strasbourg-
Partenaires. Elles participent aux décisions
stratégiques (maquette pédagogique, comités
de pilotage, recrutement des élèves…).

/// E.M.Strasbourg-
Partenaires,
un modèle unique

E.M.Strasbourg-Partenaires est une structure
unique dans le réseau des écoles de mana -
gement françaises. Forte de ses 170 entreprises
et organisations adhérentes, elle est à même
d’aider à la conception des formations, d’ap-
porter les témoignages concrets qui viennent
illustrer les enseignements, de construire une
interface entre le monde de l’économie et 
l’université.

Ses principaux objectifs sont de contribuer 
au développement d’EM Strasbourg, d’établir
un dialogue constant entre les entreprises 
et l’École, et de fidéliser les étudiants français
et étrangers afin qu’ils contribuent directe-
ment ou indirectement au développement
des entreprises par leurs stages, missions ou
emplois.    
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www.viadeo.com/hu03/00225qm2hcdeqqjx/
em-strasbourg

La vie étudiante,
c’est aussi se créer
un réseau de rela-
tions privilégiées
et en profiter pour

préparer son arrivée dans la vie active.
L’association des Diplômés EM Strasbourg
Alumni dynamise et fait vivre le réseau fort de
13 000 anciens élèves et veille, grâce à sa base
de données, à sa mise à jour permanente.
Elle a pour ambition d'apporter un maximum de
services à ses diplômés : accès aux offres d'em-
ploi, annuaire en ligne, newsletters, publications
papier et électronique, conseil et accompagne-
ment aux diplômés, mailings de questionnement,
coaching d'élèves, tarifs préférentiels aux mani-
festations, formations dédiées aux diplômés,
clubs thématiques, clubs régionaux et interna-
tionaux, accès privilégiés à Viadeo et Facebook…
Le réseau est la force de l’association et chaque
diplômé contribue à le renforcer, à titre individuel
ou professionnel.

E.M.STRASBOURG-PARTENAIRES
> participation à l’organisation annuelle du Forum Alsace Tech Entreprises,
> participation aux jurys, conférences, conseil de perfectionnement de l’École
> proposition de sujets de mémoire sur un thème pratique utile à l’entreprise
> organisation de conférences et manifestations : Forum de l'économie alsacienne, conférences Phare, rencon-

tres thématiques…
> organisation des «Déjeuners des Partenaires», regroupant chaque mois une quinzaine d’entreprises pour

débattre de thèmes spécifiques concernant  l’École
> création de collèges et de chaires d’entreprises


