
CHAIRE DEVELOPPEMENT DURABLE
association support :  E.M.Strasbourg-Partenaires

Le Développement Durable
	 La référence au développement durable s’impose toujours plus dans les discours  et les engagements des 
responsables politiques, des dirigeants d’entreprises, des institutions internationales et de la société civile. 

	 Elle  fait naître un large débat, à l’échelle de la planète, sur les objectifs de ce développement, sur les responsabilités 
élargies des différents acteurs et sur les outils politiques, économiques, juridiques et culturels nécessaires à des pratiques 
renouvelées. Ces objectifs à la fois ambitieux et  globaux de développement exigent que l’on tente de les concrétiser au 
niveau local, dans les divers secteurs de la vie économique et collective.
	
	 Appliquée au monde de l’entreprise, la problématique du développement durable constitue désormais un 
véritable enjeu  de management. Les organisations constatent qu’elles sont confrontées à des défis d’équité sociale, 
d’efficacité économique et de préservation de l’environnement.

	 Penser globalement, agir localement : comment mettre en œuvre ce changement dans l’entreprise ? Quelles 
«bonnes pratiques» novatrices seront les standards du futur?

/// Les objectifs de la chaire de Développement Durable

Cette Chaire vise à nouer la coopération entre les entreprises et l’université sur la problématique du management 
du développement durable. Pour ce faire, la Chaire a les objectifs suivants:

> Créer un dialogue constant 
entre les acteurs de la Chaire  

• Organisation de conférences débats,
échanges et journées d’études

• Accompagner les entreprises
  engagées dans une démarche de
  Développement Durable

• Construire des partenariats de long
   terme entre les Entreprises et
   d’autres parties prenantes

> Assurer la production 
d’articles de recherche

• Mobiliser les réseaux d’expertise
des enseignants - chercheurs 
et des professionnels  sur les 
divers sujets du développement 
durable afin de produire 
des articles scientifiques et 
professionnels

> Développer la formation en 
Développement Durable

• Identifier les besoins de formation continue   
et créer les programmes adaptés sous forme 
de séminaires, formations courtes

• Supervision du E-MBA Développement
Durable de l’EM Strasbourg

• Transmission des valeurs sur le management
du développement durable, de l’éthique 
et de la diversité aux étudiants de l’EM 
Strasbourg

Comment mener à bien ces objectifs?
> Sensibilisation des acteurs de la chaire aux problématiques du développement durable
> Echange des bonnes pratiques et réfléxion permanente entre les acteurs de la Chaire
> Développement d’outils permettant la mise en place de la RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) 
    et conseils aux entreprises engagées dans cette démarche
> Organisation de conférences débats et séminaires sur des thématiques définies
> Mise à disposition aux étudiants d’EM Strasbourg de missions et études liées à cette thématique



/// Gouvernance et structure support

> Afin de suivre le fonctionnement de la Chaire, un comité de 
pilotage a été mis en place. Il rassemble des financeurs, collectivités, 
entreprises, E.M.Strasbourg-Partenaires et le service recherche de 
l’école.

> E.M.Strasbourg-Partenaires sert de structure d’accueil à la Chaire. 
En effet, son fonctionnement souple et flexible peut facilement 
permettre la collecte et la gestion des fonds d’entreprises et des  
collectivités.
Contact: Francis Schillio, Directeur E.M.Strasbourg-Partenaires / 
Francis.schillio@em-strasbourg.eu

Contacts

Pia IMBS
pia.imbs@em-strasbourg.eu - 03.68.8583.77

E.M.Strasbourg-Partenaires: Francis Schillio
francis.schillio@em-strasbourg.eu

/// Actions entreprises par la Chaire en 2011 et 2012
> La chaire organise régulièrement des séminaires et conférences

• Invitation des entreprises à la manifestation « Comment le développement durable peut –il être autre chose qu’une
contrainte ? » organisé par la Région Alsace

• Séminaire :  « L’implication des salariés dans la mise en œuvre des politiques RSE, est-elle effective et efficace ? »
• Séminaire : « Les relations ONG Entreprises : l’engagement sociétal des entreprises »
• Séminaire : « L’art et la culture au service de la R.S.E » Initier une démarche de métamorphose, projeter son entreprise dans l’avenir
• Invitation des entreprises au forum du Développement Durable organisé par Idée Alsace et Pôle Formation
• Intervention et témoignages des entreprises de la chaire durant la semaine des 3 valeurs de l’EM Strasbourg
• Séminaire : «De l’organisation de projets à l’organisation en projet ... le temps des mutations»
• Invitation des entreprises à l’ENA autour des thèmes suivants: « Europe 2020 : Quelle stratégie de l’UE pour un développement

durable ? » mais aussi «Développement rural/développement durable : un double enjeu pour l’Europe de demain ?»
• Invitation à la conférence: « ISO 26000, un an après », AFNOR/EM Strasbourg
• Séminaire : « Santé  et environnement :  la responsabilité des entreprises »

Les Entreprises impliquées dans la 
Chaire

> Développement de formations et recherches/publications liées à la
responsabilité sociale des entreprises

• Conception et lancement de l’Exectutive MBA Développement
durable etresponsabilité sociale des organisations et interventions des 
entreprises de la Chaire dans cette formation continue diplomante: 
4ème promotion en septembre 2012

• Mise en oeuvre de formations courtes, qualifiantes et sur mesure
• Nombreuses publications dans le domaine de la RSE et études de cas
• Encadrement de doctorants et de mémoires de Master

• La Poste
• LDE 
• Leroy Merlin 
• Locarest 
• Manpower 
• Mars 
• Millipore
• Procap 
• Schroll 
• Spie 
• Steelcase 
• Walter

• AFNOR 
• Auchan 
• Brasseries Kronenbourg 
• Caisse d’Epargne d’Alsace 
• Citeasen 
• Dagré 
• De Dietrich Thermique 
• EDF 
• Eiffage 
• Flam’s 
• IBM
• Idée Alsace 

> Actions concrètes au sein d’EM Strasbourg 

• Signature du Pacte Mondial de l’ONU et des PRME
• Soutien à l’association étudiante Développement Durable (B3D)
• Organisation de la semaine des 3 Valeurs au sein d’EM  Strasbourg
• Publication du 3nd rapport Développement Durable d’EM Strasbourg

Responsable de la chaire: 

Pia Imbs 
Maître de conférence en sciences de gestion, HDR
Responsable de l’EMBADD et RSO


